
 (2ص )سردبیر یادداشت
 (3ص )خانم دکتر نرگس کشتی آرای گفت و گو با
اخبار انجمن:

 ( 6ص )مدیره جلسات هیئت
اخبار داخلی و خارجی انجمن

(10ص)« استاد سرآمد آموزشی»مرزوقی به عنوان ... خبر دکتر رحمت ا
 (10ص)« استاد سرآمد آموزشی»خبر دکتر بهروز مهرام به عنوان
 (  11ص)پیام تبریک به آقای دکتر عراقیه به مناسبت ارتقای علمی
 (12ص )کسب رتبه الف توسط فصلنامه مطالعات برنامه درسی ایران
 (12ص )جلسه انجمن با سردبیران نشریات
 (13ص )راهبردی انجمن مطالعات برنامه درسی ایران گزارش چهارمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی
 (13ص )انجمن گزارش جلسه روسای کمیسیون های انجمن با خانم دکتر رشیدی، مسئول تدوین برنامه راهبردی
 (14ص)ایران گزارش پیشرفت تدوین برنامه راهبردی انجمن مطالعات برنامه درسی
 (16ص )شریعتمداری جشنواره زنده یاد دکتر علی
 (17ص)آموزشی رایگان اصول نگارش و انتشار کتب دانشگاهی دوره
 (17ص)1402های هدایت تحصیلی و انتخاب رشته آزمون سراسری برگزاری کارگاه

کمیسیون های انجمن
 (  18ص)درسی ایران گزارش کمیسیون آموزش انجمن برنامه
 (19ص)اقدامات کمسیون آموزش

بازدید علمی از دفتر تالیف کتب درسی
گزارش مربوط به مدرسه تابستانه مجازی
 (22ص)درسی ایران گزارش کمیسیون فضای مجازی انجمن برنامه
 (23ص)درسی ایران گزارش کمیسیون توسعه انجمن برنامه
 (25ص)جناب دکتر رحمت اله خسروی با ویژه یادداشت
 (27ص)تازه های کتاب
  (29ص)یک نکته و یک تجربه از خانم دکتر فرزانه فرزادنیا
فعالیت سیگ برنامه درسی و فرهنگ

 (  31ص)کتاب برنامه یک ماهه جمع خوانی
 (33ص )با انجمنتعامل

د 
انی

خو
ی 

ه م
مار

 ش
ن

ر ای
ه د

چ
آن

...

نجمن مطالعات برنامه درسی ایران
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فعالیتهایانجمن،مدیرههیاتاقداماتومصوباتتااستشدهتلاش۱۴۰۲تابستانخبریفصلنامهشمارهپنجمیندر
جناب،آرایکشتیدکترخانمهمکاریاز.شوددادهانعکاستابستانماههسهدرانجمنعلمینشستوهاکمیسیون

کمال،تندگذاشاشتراکبهراخودارزندهتجربیاتونظراتشمارهایندرکهنیافرزاددکترخانموخسرویدکترآقای
.دارمراتشکروتقدیر
دکترایآقجنابومزروقیدکترآقایجنابآموزشیسرآمداساتیدانتخاببرمبنیبخشیاخبارمسرتشمارهایندر

فصلنامهالفرتبهکسبوعراقیهدکترآقایجنابعلمیارتقاهمچنینوفناوریوتحقیقاتعلوموزارتتوسطمهرام
ساتیدااینبرایراخودشادباشوتبریکپیامانجمنمدیرههیاتاعضای،داشتخواهیمایراندرسیبرنامهمطالعات
وشدهتدوینمطالبمطالعهضمنامیدوارم.داردمیاعلامکشورسراسردرتربیتیعلومرشتهعلمیجامعهوفرهیخته
.یمباششمابیشترآثارونظراتارسالشاهدشمارهایندرکتابهایتازهقسمتدرجدیدتالیفاتباآشنایی
انجمنبهرشتهنایجدیدالوروددانشجویانسایروآنهامعرفیودرسیبرنامهرشتهپیشکسوتانواساتیدمعرفیباکهامید
.کنیدیاریپیشازبیشجدیدتحصیلیسالشروعدرمسیرایندرراما
تشکروقدیرتاجراییتیمسایراعضایویونسیخانموزاهدآقایفصلنامهاجراییتیمجدیداعضایتلاشهایازپایاندر

.دارم

((news2020association@gmail.com:ارتباطی با ماکانال 

« رفیعی دکتر نفیسه » 
:یا  دداشت سردبیر  

مدیر مسئول                           :سردبیر فصلنامه  :
دکتر مرتضی کرمی                       دکتر نفیسه رفیعی

 تحریریه اعضای هیات:
آرای، دکتر زهرا نیکنام، دکتر لیلا خزایی، دکتر سولماز نورآبادی، دکتر زهرا رحیمی نرگس کشتی دکتر : خانم ها

طاهری، علی اصغر کریمیشاه فرهاد سراجی، دکتر رحمت الله خسروی، دکتر محمد جمالدینی، علی دکتر :  آقایان

مدیر اجرایی:
محسن زاهد

اعضای تیم اجرایی:
دی و آبامختاری، فاطمه مهدیه نجف بهناز ویولت آرتونیان سوارانی، زهرا جهانبخش قهجاورستانی، حسین سرلکچیوائی، 

فروزان یونسی
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زاکهبوداینبرتلاششدمیخلاصه
هالبت.نشوندخارجمرکزیهستهمحدوده

یستأساولهایسالبرایبستهنگاهاین
اینبهنبایدولیهستخوبانجمنیک
نکهایحسببهکرد؛اکتفامدیریتشکل
وتهداشتوسعهنمی تواندمدیریتشکلاین

رایبیشترمعلمانودانشجویانواساتید
وادایجراگفتمانینوعیبهوکنددرگیر

رسی،دبرنامهبهترفهمبهکهدهدگسترش
برنامهحوزهدرحاکمهایسیاستنقد

به.بیانجامدآموزشیاصلاحاتودرسی
راخودتلاشتمامباید،بندهاعتقاد

یمرکزهستهکهبنماییممهماینمصروف
راهرمیمدیریتشیوهنمودهبازتررا

وییمبنماایهستهمدیریتشیوهجایگزین
راعرصهاینبهدیگرافرادورودامکان
هایفعالیتازیکیاکنون.آوریمفراهم

هیئتاعضایسازیشبکهانجمنضروری
التحصیلان،فارغدانشجویان،وعلمی
وردرگینوعیبهکهافرادیکلیهومعلمان
یادگیری،آموزش،حوزه هایبامرتبط

وتعلیموعالیآموزشپرورش،وآموزش
بهراتژیاستاینبا.باشدمیهستند،تربیت

ثلمدرسیبرنامهجدیدبسترهایوعرصه ها
نای.کردپیداورودتوانمیصنعتحوزه
مسایلبهنگرجامعهنگاههمانورود

متسبهحرکتدیگر،نکته.استمختلف
یدرسبرنامهعملودانشکهاستوسویی

ولمعبودنتوامانیعنیشوندنزدیکهمبه
دورهایندرکهاقداماتیازیکی.عمل
لمانمعمرکزیکمیتهتأسیسگرفتانجام
وردنکنزدیکیعنیتفکرهمینباکهبود
کهدرسیبرنامهعملبانظرکردنتوأم

انجمنفعالیت هایکیفیتوسعهبهمی تواند
ردمی تواندکهدیگریبحث.رساندکمک

هتوسعباشد،راهگشاانجمنفعالیت های
این.استالمللبینحوزهدرفعالیت ها
یهافعالیتکیفیتوسعهبهمشارکت
ارمناسبیبسترهایوکردهکمکانجمن
توسعهدر.کندمیفراهمانجمنبرای

وهشدانجاماقداماتیبین المللیتعاملات
امیدواندشدهبرگزارتخصصینشست های

درآیندهدرکهبرنامه ریزی هاییبااست
یتفعالاینهستمدیرههیئتتوجهکانون

درراتوسعه ایویافتهگسترشبیشترها
عهتوسدیگربحث.باشیمشاهدحوزهاین

سعهتوبهکهاسترشته ایمیانارتباطات
.دنمایمیکمکانجمنفعالیت هایکیفی
لحدرمی تواندرشته ایبیندانشبحث

درماهبمبتلامشکلاتومسائلازبسیاری
.رساندکمکجاریزندگیدرودنیا

و ایرشتهبیندانشسایهدرکهبحث هایی
احبصوعلمیانجمن هایبابیشترارتباط
دباشداشتهعلوممختلفهایحوزهنظران

یحتمی تواندبسترهااینایجادازایدرو
غفاربرایرابهتریاشتغالموقعیت های
رهایبستوکندایجادرشتهنالتحصیلا
.آوردفراهمآن هابرایراجدیدی

ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن-۴
رغفادانشجویان،نیازهایتواندمیچگونه

یژهوبهورشتهایناساتیدالتحصیلان،
دخومأموریتتحققبرایراانجمناعضای
؟سازدبرآورده

مهستیارتباطدربرنامهدودستهباما
فعالیت،انجمنبرونودرونهایبرنامه
کهبخش هاییازیکیانجمنی،درونهای

آوردهبرراالتحصیلانفارغنیازمی تواند
کهاستمطالعاتیهایسیگکند

سیگ هاایندرعضویتبادانشجویان
راخوددانشینیازهایازبخشیمی توانند
علاقهکهیادگیریحوزه هایبهنسبت
هاینیازازدیگربرخی.سازندبرآوردهدارند
کارگاه هایدرشرکتطریقازآنها

برگزارآموزشکمیسیونکهآموزشی
کهدیگربخش.شودمیمرتفعمی کند
بیشترراخودشسازیشبکهبحثبامرتبط
ازاطلاعاتداشتن.می کندنمایان

اعضایهایتوانمندیوهاعلاقمندی
راامکاناینگرامیدانشجویانانجمن،
بهپژوهشیتیمدرآنهاازکهکندمیفراهم
هاستفادپژوهشیهمکاریاومجریعنوان
یادگیری،فرصتایجادضمنوشود

حوزه هایدرایارزندهیادگیریتجربیات
نایازاقداماتی.نمایندکسبعلاقه مورد
وپژوهشسابقهایجادضمنمی توانددست
برایراآمدیدراینده،درزاییاشتغال

نقش.باشدداشتههمراهبهدانشجویان
تواندمیهمآموزشیوعلمیبازدیدهای

هایبرنامهباارتباطدر.باشداهمیتحایز
بیندانشگسترشبرتمرکزانجمنی،برون
هاینقشمعرفیوشناساییوایرشته
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حقیقتدرکهاجتماعیشغلیجدید
یمظهوردرسیبرنامهفهمجدیدبسترهای

باتابودخواهداقداماتمهمترینازیابد
وجدیدهایموقعیتتبینوتفسیرتوصیف،

زاییلاشتغازمینهاحتمالیقانونیموانعرفع
.گرددفراهمرشتهالتحصیلانفارغ

ازیکیعنوانبهشمادکترخانم-5
زارشتهاینفعالوپیشکسوتاساتید

فرماییدبو.بفرماییدخودتجربیاتواقدامات
دوره،ایندرانجمنمدیرههیأتاعضای
یشبراانجمنهایفعالیتتوانندمیچگونه

نایبیشترهرچهاعتلایجهتدرپیشاز
گیرند؟کاربهرشته

مطالعاتانجمنعضو۱38۰سالازبنده
ندهبهایانگیزهازیکیهستمدرسیبرنامه
انبزرگباارتباطانجمندرعضویتجهت
بودورکشدرحوزهاینپیشکسوتانواساتید

شستنطریقازبیشتریادگیریفرصتتا
وآموزشیکارگاههایتخصصی،های

.گرددفراهمبرایمسالیانههایهمایش

انهسالیهمایشیوتخصصیهاینشست
ذهندرراجدیدیسوالاتهموارهانجمن

هجرقکهکندمیایجادکنندگانمشارکت
بودخواهدجدیدیپژوهشیهایفعالیت

آوردهایدستازیکیمسالهاینکه
بودهانجمنهایفعالیتاینگونهدرمشارکتم

ندروعلمیارتباطاتایجادازالبته.است
تواننمیهمدرسیبرنامهبزرگخانواده
دیگربزرگاورددستکهشدغافل

ردهخورقمبرایمهافعالیتایندرمشارکت

توفیقسالهاایندرکهاقداماتیاز.است
-علمیمجوزدریافتامداشتهراآنانجام

ریزیبرنامهدرپژوهشنشریهپژوهشی
اگرکهبود9۰سالدرآزاددانشگاهدرسی

وقتمدیرههیاتدوستانوانجمنهمراهی
یپژوهشعلمیمجوزدریافتفرصتنبود
برایعلوموزارتنشریاتکمیسیوناز

فرانسکنتنهابرگزاری.شدنمیفراهمنشریه
یالمللبین"عنوانباانجمنالمللیبین

اب"عالیآموزشدردرسیهایبرنامهسازی
فتحیکوروشدکترآقایجنابهمراهی
وهمایشعلمیدبیرعنوانبهواجارگاه
تهکمیوعلمیکمیتهدرکهزیادیدوستان
صتفرازدیگریکیداشتندهمکاریاجرایی
ینتدوپیشنهاد،.زدرقمراارزندهیادگیری

اولدورهاجرایوطراحیونامهآیین
)ربرتدکترایرسالهانتخابیجشنواره

ودبدیگریاقداماتیاز(شریعتمداریدکتر
رایمبراتجربهکسبویادگیریفرصتکه

راهبردیشورایدرحضور.کردفراهم
مدیریتودرسیبرنامهایرانیدانشنامه
دوریاستودانشنامهدرپژوهشمحور
ایهفرصتدیگرازپژوهشکمیسیوندوره

شتهداراآنحضورافتخارکهاستیادگیری
دوستانبادرتعاملسالهاایندرآنچه.ام

هبکهاستایعلاقهوعشقیافتمانجمن
راجمنانودارندکشورتربیتتعلیمتعالی

ایندرکهدانندمییرشتهخانهسانبه
میحادثآنچهازوداردمیبرگاممسیر
ورتصبهحوزهاینبامرتبطافرادهمهشود

این.ندشومیمنتفعمستقیمغیرومستقیم
ایندانستن"خودی"ومالکیتاحساس

دهشسببراآنپابرجاییایرشتهخانه
،مانمعلاساتید،تمامکهروزیامیدبهاست

نایرشتهالتحصیلانفارغودانشجویان
.نمایندتجربهرااحساس

کردهتلاشمدیرههیاتدورهایندر
هایفعالیتمختلفهایبخشدراست

آنکارسازووبازبینیساختارهاانجمن،
یراهبردشورایمنظوربدین.شودتعریف
یکاستراتژوراهبردیبرنامهتدوینمسول
مثلهاییآیین نامه.شدانجمنسالههفت
بابرتردکترایرسالهانتخابنامهآیین
ینیبازبموردآننقاداندیدگاههایبرتاکید
رحطاجرایچگونگینامهشیوه.گرفتقرار
قادانعبحث.شدتدوینانجمنپژوهشیهای
ابهمکاریمتقاضیمجلاتبانامه هاتفاهم
.تگرفقراربررسیوبازبینیموردانجمن
نامهشیوهنگارشنشر،منشورتدوینبحث

برگزاریوعلمیرویدادهایدرمشارکت
هتوسعتخصصی،نشست هایوهاهمایش
یآموزشکارگاههایبرگزاریاستانی،شعب
رگزاریبزمستانه،وتابستانهمدرسهقالبدر

ومجوزدریافتآموزشی،علمیبازدیدهای
توسعهپردازی،نظریههایکرسیاجرای
نشریاتایجادوانجمننشریاتکیفی
گسیمثلجدیدهایسیگتاسیسجدید،
علمانممرکزیکمیتهتاسیسای،حرفهفنی
نزدیکوعملوعلمکردنتوأمهدفبا

حوزهبهدرسیبرنامهنظریدانشکردن
وهافعالیتمجموعهدرسیبرنامهعمل

ویژهعنایتموردکهبودهانجمناقدامات
.استگرفتهقرار
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مدیرههیئتجلسهدومینوپنجاه
)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن

:(۱۴۰۲سالخرداد۲۲

درترتیببهزیرمورددوجلسهایندر
قرارانجمنمدیرههیئتکاردستور
ویرایشبررسی:اولدستور:گرفت
ودرآمدزاییبهمربوطآیین نامهدوم
سیبرر:دومدستوروکارگروهتعیین

جمنانبیستمهمایشبهمربوطمباحث
.همایشعلمیدبیرحضوربا

هدفتحققمنظوربهجلسهایندر
انجمن،پایدارمالیمنابعدریافت
ازکهشدارائهراهکارهاییونظرات

مکانیزمیایجادبهمی توانآن هاجمله
حقدریافتپیگیریبرایمشخص
اعضایتوجیهانجمن،درعضویت 
وانجمنخدماتخصوصدرانجمن

تدریافعضویت،فرهنگشکل گیری
ازشدهمنعقدتفاهم نامه هایازوجه

یلتشکانجمن،باقراردادطرفمجلات
یکتعیینوانجمنپایداردرآمدکمیته
ردهمچنین.کرداشارهفعالمالیمدیر

تیتصمیماجلسهدومدستورراستای
وانجمنمیانتفاهم نامهانعقادچونهم

ریبرگزادرطباطباییعلامهدانشگاه
ردکتآقایانتخاببیستم،همایش
اییاجردبیرعنوانبهصادقیعلیرضا

گروه هاییازافرادیانتخابهمایش،
هکمیتدراجتماعیعلوموحقوقچون
ماهیتجهتبهبیستمهمایشعلمی
همایشموضوعبودنرشته ایبین
مشخص،(عدالتودرسیبرنامه)

تهکمیاعضایانتخابچگونگیکردن
نسخهآخرینارائهوهمایشعلمی

دبیربهانجمنهمایش هایآیین نامه
سنحدکترآقای)بیستمهمایشعلمی
.شداتخاذ(ملکی

مدیرههیئتجلسهسومینوپنجاه
۲9)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن
بهجلسهایندر:(۱۴۰۲سالخرداد
ارقرکاردستوردرزیرمواردترتیب
آییندومویرایشبررسی-۱:گرفت
-۲کارگروه،تعیینودرآمدزایینامه

سالانههایهمایشنامهآیینبررسی
رهجشنوانامهآیینبررسی-3وانجمن
بیردتعیینوشریعت مداریعلیدکتر
.پژوهشکمیسیونپیشنهادباآن

تردکجلسه،ایناولدستورراستایدر
یدرآمدزایهایفعالیتشروعبرکرمی
درنظراتیاعضاءوکردندتاکیدانجمن

جملهازدرآمدکسبنحوهخصوص

وامراینبرایویژهکارگروهتشکیل
باخوبیارتباطاتکهافرادیعضویت
آموزشوپرورشوآموزشصنعت،
یتظرفشناساییباشند،داشتهعالی

منظوربهمختلفسازمان های
مدارسدرکارگاهبرگزاریدرآمدزایی،
دیدبازبرایبرنامه ریزیغیرانتفاعی،

موسسات،ها،دانشگاهازآموزاندانش
مدرسهبرگزاری،…وهاسازمان
ارائهدیگرمواردبرخینیزوتابستانه
دومویرایششدمقررچنینهم.دادند
آنکارگروهدردرآمدزایی،نامهآیین
جهتسپسوگیردقراربررسیمورد

در.شودارائهمدیرههیئتبهتصویب
هنسخجلسه،ایندومدستورراستای

سالانههمایش هاینامهآیینجدید
پژوهشکمیسیونتوسطکهانجمن

ایاعضبررسیموردبود،شدهبازنگری
بادلتازپسوگرفتقرارمدیرههیئت
ازبرخیدراصلاحاتیشدمقررنظر

جلسهدرتاگیردصورتآنبندهای
.دبرسنهاییتصویببهوارائهآتی

دلیلبهنیزجلسهاینسومدستور
ونیافتطرحامکانفرصت،کمبود
یرهمدهیئتبعدیجلسهبهآنبررسی
.شدموکولانجمن
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مدیرههیئتجلسهچهارمینوپنجاه
3)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن

انجمنگزارشبه:(۱۴۰۲سالتیر
ایندرایران؛درسیبرنامهمطالعات
آییندومویرایشبررسی-۱:جلسه
-۲وانجمنسالانههایهمایشنامه

لیعدکترجشنوارهنامهآیینبررسی
شنهادپیبادبیرتعیینوشریعتمداری

رارقکاردستوردرپژوهشکمیسیون
.گرفت

همایش هاینامهآیینجلسه،ایندر
هبنیازکهبندهاییدرانجمنسالانه

کمیسیونتوسطوداشتبازنگری
بهبود،شدهاصلاحانجمنپژوهش
تنکااز.رسیدمدیرههیئتتصویب
بازنگری،ایندرتاکیدمورداصلی
درگذاریسیاستشورایایجاد

میعلدبیرازمتشکلهمایشبرگزاری
یرهمدهیئتازنفردوواجراییدبیرو

دستورراستایدر.استبودهانجمن
آقایونیکنامدکترخانمجلسهدوم
نهادیپیشدبیرانعنوانبهآیتیدکتر

علیدکتربرتررسالهجشنواره
وهشپژکمیسیونتوسطشریعتمداری

ایندرنهاییتصمیموشدندمعرفی
.شدموکولآیندهجلسهبهباره

نامهآیینتاشدمصوبهمچنین
درشریعتمداریعلیدکترجشنواره
وردگیقراربازنگریموردبندهابرخی
رائهاتصویبمنظوربهبعدیجلسهدر

.شود



همدیرهیئتجلسهپنجمینوپنجاه
۱۲)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن

-۱:جلسهایندر:(۱۴۰۲سالتیر
ردکتجشنوارهنامهآیینکردننهایی
ابدبیرتعیینوشریعتمداریعلی

تصمیم-۲پژوهش،کمیسیونپیشنهاد
یناولبرگزارینحوهخصوصدرگیری
-3ومعلمانمرکزیکمیتهنشست
یونکمیسفعالیتازارزیابیوحمایت

.گرفتقرارکاردستوردرانجمنهای

ایآقجلسه،ایناولدستورراستایدر
دیرهمهیئتسویازآیتیمحسندکتر

ردکتجشنوارهدبیرعنوانبهانجمن
در.شدندانتخابشریعتمداریعلی

مرکزبرجشنوارهایندبیرانتخاب
کهمعنااینبهشد؛تاکیدزدایی
هبشهرستانوتهرانازدبیرانتخاب
مقرر.پذیردصورتایدورهصورت

هنسخوشدهاصلاحنامهآیینتاشد
ونکمیسیتوسطجشنوارهایننهایی

جهتانجمندبیرخانهبهپژوهش
ارائهانجمنسایتدررسانیاطلاع
دومدستورراستایدروادامهدر.شود
دکترآقایتاشدمقررجلسه،این

زاآرایکشتیدکترخانمومهرمحمدی
اولیندرانجمنمدیرههیئتطرف
علمانممرکزیکمیتهتخصصینشست

مقررچنینهم.یابندحضورتهراندر
وپژوهشسازمانازمهمانانیتاشد

عالیشورایویآموزشریزیبرنامه
تنشساینبهکشورپرورشوآموزش
برجلسهایندرکهشونددعوت
وتهرانیامانیدکترآقایازدعوت
فوقسازماندوازاحمدیدکترخانم
هدافامعرفیبانشستاین.شدتاکید

کلشفرایندمعلمان،کمیتهرسالتهایو
آیینازرونماییچنینهموآنگیری

پاسخوپرسشوکمیتهایننامه
نشستاین.بودخواهدهمراهمعلمان
صورتبههمزمانحضوری،برعلاوه
معلماناستفادهمنظوربهنیزمجازی
زمان.شدخواهدبرگزارکشورسراسر

کهاست۱۴۰۲ماهمرداددربرگزاری
اطلاعانجمنطریقازآندقیقتاریخ
یزنجلسهسومدستور.شودمیرسانی

وطرحفرصتزمان،اتمامدلیلبه
دیگریجلسهبهونیافتبررسی
.شدموکول
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مدیرههیئتجلسهششمینوپنجاه
۱9)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن

-۱:جلسهایندر:(۱۴۰۲سالتیر
ومسبخشخصوصدرگیریتصمیم
لیعدکترجشنوارهنامهآیینارزیابی

سردبیرازتقدیر-۲شریعتمداری،
یدرسبرنامهمطالعاتفصلنامهسابق
گزارش-3وپورموسیدکترآقای
ردکتتوسطانجمندرآمدزاییکمیته
.فتگرقرارکاردستوردرآیتیمحسن

امهنآیینجلسه،اولدستورراستایدر
درشریعتمداریعلیدکترجشنواره
نکمیسیودرکهارزیابیسومبخش

ودبگرفتهقراربازنگریموردپژوهش
یبتصوبهوشدمطرحمدیرههیئتدر

دکترخانمشدمقررچنینهم.رسید
هش،پژوکمیسیونرئیسآرایکشتی

جهترافوقنامهآییننهایینسخه
.دنماینارائهانجمنسایتدربارگذاری

آقایجلسه،دومدستورراستایدر
اعضایازنمایندگیبهکرمیدکتر
ساله۱۲زحماتازانجمنمدیرههیئت
دبیرسرعنوانبهپورموسیدکترآقای
یدرسبرنامهمطالعاتفصلنامهنشریه
یرتقدلوحونمودندقدردانیوتشکر
رمقرچنینهم.نمودندقرائتراایشان
نسخ»کتاببراینقدجلسهتاشد

بهورپموسیدکترسویازکه«سردبیر
اعضای.گرددبرگزاردرآمد،نگارش
ایآقبرایچنینهمانجمنمدیرههیئت
مسئولیتکهسراجیفرهاددکتر

رفتهگبرعهدهرافوقنشریهسردبیری
در.اندکردهموفقیتآرزویاند

آقایجلسه،اینسومدستورراستای
هکمیتازکاملیگزارشآیتیدکتر

برخیکهدادندارائهانجمندرآمدزایی

ذاخ:ازعبارتندتاکیدموردموضوعات
مهبرنامنظم،صورتبهعضویت هاحق

سال،درهمایشدوطراحیبرایریزی
خدمتضمنهایآموزشبهورود

ردمشارکتبرایپیگیریها،سازمان
....وعلوموزارتتدریستعالیطرح
هیئتدرشدهذکرمواردهمهدرباره
صورتنظرتبادلوگفتگومدیره
.گرفت

میتهکمنظمجلساتتشکیلبرهم چنین
آن،نامهآیینتکمیلدرآمدزایی،

ودرآمدزاهایطرحبندیاولویت
وقدقیریزیبرنامهباهاحیطهبهورود

.استشدهتاکیداجرادرعملسرعت



همدیرهیئتجلسههفتمینوپنجاه
۲6)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن

ارائه-۱:جلسهایندر:(۱۴۰۲سالتیر
دانشگاهآموزشجشنوارهازگزارش
دکترخانمتوسطپزشکیعلوم

انشگاهددانشیارمیرحسینیفخرالسادات
وحمایت-۲کاشان،پزشکیعلوم

هایکمیسیونفعالیتازارزیابی
.گرفتقراردستورکاردرانجمن،

درونازگزارشیجلسهاینابتدایدر
ازانجمنپیشینمصوباتپیشرفت
انجمن،راهبردیبرنامهتدوین:جمله

برخیدرانجمنجدیدشعبتاسیس
ستنشاولینبرگزاریکشور،استانهای

معلمان،مرکزیکمیتهتخصصی
تربیتساحتدرانجمنهمکاری
باادینبنیتحولسندشغلیواقتصادی
باهمکاریپرورش،وآموزشوزارت
حقپرداختوضعیتوآزاددانشگاه
…وانجمناعضایتوسطعضویت

ودشارائهاسلامیاندکترخانمتوسط
ازگزارشیکرمیدکترآقایسپس

نانجمنشریاتمالکیتحقوضعیت
برخصوصایندرودادندارائه

.تاسشدهتاکیدپیگیریجهتمواردی
گزارشجلسه؛اولدستورراستایدر

دریمیرحسیندکترخانمتوسطکاملی
دانشگاهآموزشجشنوارهخصوص

آنازپسوشدارائهپزشکیعلوم
موارددربارهراخویشنظراتاعضاء

برادامهدروکردندبیانمختلف
آموزش،جشنوارهدبیرانتخاب

وآنمخاطبانوبرگزاریچگونگی
وکارشروعبرایکارگروهیتعیین
دهشتاکیدجشنوارهنامهآیینتدوین
جلسه؛دومدستورراستایدر.است

ازرتقدیبرانجمنمدیرههیئتاعضای
نقدوانجمنفعالهایکمیسیون
نانجمغیرفعالکمیسیون هایعملکرد
ابترقایجادوبیشتراثربخشیجهت
تاکیدهاکمیسیونهمهمیانسازنده
.کردند
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همدیرهیئتجلسههشتمینوپنجاه
:ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن
مدیرههیئتجلسههشمینوپنجاه
ابایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن
آقایمهرمحمدی،دکترآقایحضور
ی،آراکشتیدکترخانمکرمی،دکتر
عی،رفیدکترخانمنیکنام،دکترخانم
وی،خسردکترآقایعراقیه،دکترآقای
راد،یفاتحدکترخانمآیتی،دکترآقای
۱۴۰۲سالمرداد۲3زرقانیدکترخانم
کیلتشبرخط_الکترونیکیصورتبه
هبرناممطالعاتانجمنگزارشبه.شد

جلسهایندرایران؛درسی

۱.ینپیشمصوباتپیگیریومرور

۲.وهشپژکمیسیونپیشنهادبررسی
جدیدمجلهتاسیسپیرامون

3.نگرش»نشریهدرخواستبررسی
«انگلیسیزبانیادگیریدرجدید

کرمانواحداسلامیآزاددانشگاه
درانجمنبانامهتفاهمعقدجهت
.گرفتقرارکاردستور

خانمجلسه،اولدستورراستایدر
پیشنهادیعنوان۱۴آرایکشتیدکتر

ارجدیدمجلهبرایپژوهشکمیسیون
جملهازمهمینکاتبهونمودهقرائت
یتخصصبایدانتخابیعنواناینکه
هایمجلهوباشدتکرارینبایدباشد،
نشوند،مواجهمشکلباانجمندیگر
هککردندبیانهمچنین.کردنداشاره
هسترتیببهپژوهشکمیسیوندر

پیشنهادیعنوان۱۴میاناززیرعنوان
برنامهمطالعات-۱:استشدهانتخاب
نوهایایده-۲معلمتربیتدردرسی

پژوهشیراهبری-3درسی،برنامهدر
مطالعات»عنوانکهدرسی،برنامهدر

در«معلمتربیتدردرسیبرنامه
زاپس.استگرفتهقراراولاولویت
رهمدیهیئتاعضاءگزارش،اینشنیدن
هادامدروکردندبیانراخویشنظرات
یدرسبرنامهمطالعاتبهمربوطعنوان
رارقاعضاءموافقتموردمعلمتربیت
قدقیجزییاتتاشدمصوبوگرفت

دقیق،عنوانقبیلازمجلهاینتر
لمراحبقیهوتحریریههیئتاعضای
انمخسرکاروپژوهشکمیسیونتوسط
رارقپیگیریموردآرایکشتیدکتر
.گیرد

تاشدمقررهمچنینجلسهایندر
مجلهبرانجمنمالکیتحقدرباره
دانشگاهمجلهوخوراسگاندانشگاه
.ردگیصورتلازمهایپیگیریشیراز

خانمدوم،جلسهدستورراستایدر
ونکمیسیرئیسآرایکشتیدکتر

بهاولیههایبررسیازپسپژوهش
جدیدنگرش»نشریهدربارهنکاتیبیان
وتندپرداخ«انگلیسیزبانیادگیریدر

هنشریطرفازرادفاتحیدکترخانم
رهمدیهیئتسوالاتپاسخگویفوق
اهمتفیاحقوقیعضویتبرای.بودند
انجمنبانشریهاینهمکارینامه

تصورنظرتبادلوشدمطرحنکاتی
هجلسوقتاتمامبهتوجهبا.گرفت
ایندرنهاییتصمیمشدمقرر

.شوداتخاذآیندهجلسهدرخصوص



مدیرههیئتجلسهنهمینوپنجاه
3۰)ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن
:(۱۴۰۲سالمرداد

پیگیریومرور-۱:جلسهایندر
شرایطبررسی-۲پیشینمصوبات
انزبیادگیریدرجدیدنگرش»نشریه

دواحاسلامیآزاددانشگاه«انگلیسی
انجمنبانامهتفاهمعقدجهتکرمان

تمجلاالمللی سازیبینبررسی-3و
درایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن
.گرفتقرارکاردستور

الیتفعجدی ترپیگیریجلسه،ایندر
بکسمنظوربهانجمنبین المللیهای
یآتهایسالدرارزیابیبرایامتیاز

ازگزارشیهمچنین.شدمصوب
افزایشوهاعضویتتعدادافزایش
ازنیزمجازیهایشبکهدراعضا

لسهجاینابتدایدرکهبودموضوعاتی
.شدارائه

هنشریاول؛جلسهدستورراستایدر
زبانیادگیریدرجدیدنگرش»

وردهبرآصورتدرتواند¬می«انگلیسی
انجمنحقوقیعضواهدافششدن
کهیتلسانجمنباوباشددرسیبرنامه
همتفااستخودشانتخصصیانجمن
.نمایندامضاءهمکارینامه

دکترجلسه،دومدستورراستایدر
چکیدهداشتنشاملمورد۷برسراجی
ابانجمننشریهسههردرانگلیسی
داشتنواحد،ومشخصساختاری
چاپمقاله،متندرانگلیسیرفرنس

سیانگلیزبانبهنشریهازشمارهیک
ادهاستف،(سالدرنوبتسههریایک)
خارجهایایرانیوخارجیداوراناز

ازاستفادهنشریات،درکشوراز
مقالات،درالمللیبیننویسندگان

یالمللبینتحریههیئتبهافزودن
(DOI)آیاودیداشتنبرونشریات

.کردندتاکید

برنشرمنشورشدمصوبانتهادر
(DOAJ)دوجلیست هایچکاساس

نتضمیبرایمدیرههیئتبهارائهو
وجهتباهمچنین.شوداصلاحفرایندی

انجمنهای¬فصلنامهدواینکهبه
میسالپایانتاشمارهیکدارای
ودشدادهفرصتسالپایانتاباشند،

تفصیلیهایچکیدهبهراخودتا
درونعمنابکردنانگلیسیوانگلیسی

دیتنگرفهمچنینومتنیپایانومتنی
..برسانند(DOI)آیاو
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انجمنمدیرههیئتجلسهشصتمین
شهریور6)ایراندرسیبرنامهمطالعات
۱۴۰۲)

سیگایجادبررسی-۱جلسهایندر
ادپیشنهبررسی-۲وای¬حرفهوفنی

اتمطالعرشتهعلمیالمپیادبرگزاری
ارقرکاردستوردرایراندرسیبرنامه
.گرفت

درونازگزارشیجلسهاینابتدایدر
:لهجمازپیشینمصوباتپیشرفت
نکمیسیوروسایباجلسهبرگزاری

دربارهجدیددرخواستانجمن،های
توسعه،ودرسیبرنامهسیگایجاد
جهتتهراندفترازاستفادهبرای

تربیتسیگهای¬برنامهپیشبرد
برقراریانجمن،شغلیواقتصادی
تهکمیبارشیدیدکترخانمارتباط

تهکمیو(آیتیدکترآقای)درآمدزایی
ای¬جلسهداری،فلاحتآقایمعلمان

هبرنام)انجمنهمایشعلمیکمیتهبا
.شدارائه...و(عدالتودرسی

دراول،ی¬جلسهدستورراستایدر
اباییآقابحسنآقایدستوراینابتدای

درسیبرنامهدکتریدانشجوی)
تابکتالیفدفترمدیروعلامهدانشگاه

سازماندرایوحرفهفنیدرسیهای
ارهدرب(آموزشیریزیبرنامهوپژوهش
واهدافسیگ،اینایجادضرورت
برایراتوضیحاتیآنهایماموریت

نهایتدر.نمودندبیانمدیرههیئت
ایحرفهوفنیدرسیبرنامهسیگ
مدیرههیئتتصویبوتأییدمورد

قررمنیزآناعضایدربارهوقرارگرفت
تهیئباهاییمشورتوبازبینیشد

.گیردصورتمدیره

یتکلدوم،یجلسهدستورراستایدر
شدتصویبجلسهایندرفوقموضوع

ودشکاربیشترطرحرویشدمقررو
آندرجوانبهمهوگرددترپختهتا

طرحبعدیمرحلهدرتاشوددیده
جهتمدیرههیئتدرآنمکتوب
زنیراستاهمیندر.شودارائهبررسی
تردکخانمتوسطآننامهشیوهنگارش
ررمقچنینهم.شودپیگیریاسلامیان

ادهزیادگاردکترازکرمیدکترتاشد
پیگیریبارهایندرعلوموزارتدر

ثبحنیزعراقیهدکترآقایونمایند
.دنماینپیگیریرایونسکوحمایت
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دومخبر:

«دشمعرفیآموزشیسرآمداستادعنوانبهمهرامبهروزدکتر.»

رسیدبرنامهگروهعلمیهیئتعضوودانشیارمهرام،بهروزدکتر
وابانتخ«آموزشیسرآمداستاد»به عنوانمشهدفردوسیدانشگاه
طیایران؛درسیبرنامهمطالعاتانجمنگزارشبه.شدمعرفی

زشیآمومعاونوفناوریوتحقیقاتعلوم،وزیرحضوربامراسمی
زبهرودکترازفرهنگیانقلابعالیشورایدبیرووزارتاین

ویتیتربعلومدانشکدهدرسیبرنامهگروهعلمیهیاتعضومهرام
قدیرتآموزشیسرآمدعنوانبهمشهدفردوسیدانشگاهروان شناسی

ازعلمیهیئتاعضایازنفر۱8استذکربهلازم.آمدعملبه
بهدانشگاه هاسویازشدهمعرفیعلمیهیئتعضو3۰۰میان
انقلابعالیشورایطرفازنفر۱۴وآموزشیسرآمدعنوان

رهمناظونقدونظریه پردازیکرسی هایسرآمدعنوانبهفرهنگی
.شدندتجلیلومعرفی

هبمهرامبهروزدکترانتخابایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمن
شمند ارزوبزرگموفقیتاینکسبوآموزشیسرآمداستادعنوان

اهدانشگعلمیجامعهویژهبهعلمیجامعههمچنینوایشانبهرا

شانایبرایمتعالخداوندازونمودهعرضتبریکمشهدفردوسی
.استآرزومندراروزافزونتوفیقاتو سرافرازی تندرستی،آرزوی

اولخبر:

«ابانتخآموزشیسرآمداستادعنوانبهمرزوقیرحمت اللهدکتر
«.شد

موزشیآبرنامه ریزیومدیریتگروهاستادمرزوقی،رحمت اللهدکتر
مدرکدارایوشیرازدانشگاهروان شناسیوتربیتیعلومدانشکده
به.شدمعرفی«آموزشیسرآمداستاد»به عنواندرسی،برنامهدکتری
وزارتازنقلبهوایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمنگزارش
معاون،فناوریوتحقیقاتعلوم،وزیرحضورباکهآیینیدرعلوم؛

درفرهنگیانقلابعالیشورایدبیرووزارتاینآموزشی
ازعلمیهیأت عضو۱8شد؛برگزارتهرانبهشتیشهیددانشگاه

انبه عنودانشگاه ها،سویازشدهمعرفی هیأت علمیعضو3۰۰میان
فرهنگیانقلابعالیشورایطرفازنفر۱۴و«آموزشیسرآمد»

ویمعرف«مناظرهونقدونظریه پردازیکرسی هایسرآمد»به عنوان
وریتمدیاستادمرزوقی،رحمت اللهدکترمیان،ایندر.شدندتقدیر

سرآمدناستاداازیکیبه عنوانشیراز،دانشگاهآموزشیبرنامه ریزی

.شدتجلیلومعرفیکشورآموزشی

وبزرگموفقیتاینکسبایران،درسیبرنامهمطالعاتانجمن
نینهمچوشایستهاستادمرزوقی،رحمت اللهدکتربهراارزشمند
عرضتبریکشیرازدانشگاهعلمیجامعهویژهبهعلمیجامعه
و ازی سرافرتندرستی،آرزویایشانبرایمتعالخداوندازونموده

.استآرزومندرابیشترموفقیت 



سومخبر:

«یرانادرسیبرنامهانجمنتبریکپیام
ناسبتمبهعراقیهعلیرضادکترآقایبه

اداستبهایشانعلمیمرتبهارتقای
«تمامی

ایران،درسیبرنامهمطالعاتانجمن
رضاعلیدکترآقایعلمیمرتبهارتقای
ادآزدانشگاهعلمیهیئتعضوعراقیه
تاداسمرتبهبهاسلامشهرواحداسلامی
فرهیختهجامعهوایشانبهراتمامی
.می نمایدعرضتبریکعلمی

برنامهمطالعاتانجمنگزارشبه
ممیزههیئتجلساتدرایران؛درسی
همرتبارتقابااسلامیآزاددانشگاه
استادیبهعلمیهیأتعضو9علمی

دکترآن هاازیکیکهشدموافقت
علمیهیئتعضوعراقیهعلیرضا
اسلامشهرواحداسلامیآزاددانشگاه
دارایعراقیهعلیرضادکتر.می باشد
برنامه ریزیتخصصیدکتریمدرک
دآزادانشگاهعلمیهیئتعضودرسی
هیاتعضوواسلامشهرواحداسلامی
درسیبرنامهمطالعاتانجمنمدیره
عنوان95ازبیشدارایکهاستایران

وتحقیقیپژوهشی،ـعلمیمقاله
5۰ازبیشودانشنامه ایوترویجی

والمللیبینهمایش هایدرمقاله
.تاستألیفیکتابعنوان۱3وداخلی
عنوانکسببهموفقدورهسهدروی

یاسلامآزاددانشگاهبرترپژوهشگر
.استشدهاسلامشهرواحد
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برنامهمطالعاتفصلنامه
تبهرکسببهموفقایراندرسی
.شدالف
وزارت۱۴۰۱سالارزیابی هایاساسبر
فصلنامهفناوری،وتحقیقاتعلوم،

سبکبهموفقایراندرسیبرنامهمطالعات
.شدالفرتبه

یدرسبرنامهمطالعاتانجمنگزارشبه
یرانادرسیبرنامهمطالعاتفصلنامهایران؛
رکشوعلمینشریاتسالانهارزیابیدر

وموقعبهانتشار»شاخصدر۱۴۰۱سال
سبکبهموفق«نشریاتآیین نامهضوابط
وبگاهداشتن»شاخصدرامتیاز،۱5۰

اطلاعاتوزیرساخت هااستاندارد،
شاخصدرامتیاز،۱55«نشریهشناسنامه ای

تکیفیوساختارنگارش،آیینرعایت»

رعایت»شاخصدرامتیاز،۲58«مقالات
«یتخصصداوریومقالاتپذیرشفرایند
ردنشریهوضعیت»شاخصدرامتیاز،8۰

«یاجتماعوتخصصیاستنادی،نمایه های
کارگیریبه»شاخصدروامتیاز۱۲۰

وسخت افزاریامکاناتومقررات
ورنشعلمیاخلاقرعایتبراینرم افزاری
امتیاز9۰«علمیتخلفاتبروزازجلوگیری

باامتیاز853کسببهموفقمجموعدرو
.استشدهالفرتبه

،ایراندرسیبرنامهمطالعاتفصلنامه
حوزهپژوهشیعلمینشریهاولین

یهنشراین.استایراندرسیبرنامه ریزی
درسیبرنامهمطالعاتانجمنبهمتعلق
فعالیت۱38۴سالزمستانازوبودهایران
۱8دورهایندر.استکردهآغازراخود

ومهرمحمدیمحموددکترآقایابتداساله،
ی پورموسنعمت اللهدکترآقایایشانازبعد
سراجیفرهاددکترآقاینیزاکنونو

.اشندمی بعهده داررافصلنامهاینسردبیری

نشریاتسردبیرانباانجمنجلسهدر
شد؛عنوان

مسیردرانجمننشریاتبردنپیش
بین المللی سازی

وهشپژکمیسیونمدیرورئیسجلسه در
یشبردپبرانجمننشریاتسردبیرانباانجمن
مللیبین السمتبهانجمننشریهسهمسیر
.شدتاکیدشدن

درسیبرنامهمطالعاتانجمنگزارشبه
ازیبین المللی س»موضوعباجلسه ایایران؛

دکترآقایحضوربا«انجمننشریات
نامهبرمطالعاتانجمنرئیسکرمیمرتضی

رایآکشتینرگسدکترخانمایران،درسی
ردکتآقایانجمن،پژوهشکمیسیونمدیر
مطالعاتفصلنامهسردبیرسراجیفرهاد
میحاتجواددکترآقایایران،درسیبرنامه
سیدربرنامهمطالعاتفصلنامهدوسردبیر
یرسردبگویازهرادکترخانموعالیآموزش

درعملونظریهدرسیبرنامهدوفصلنامه
.شدبرگزار۱۴۰۲ماهمرداد۲۲تاریخ

جزورانشریاتحاضران،جلسهایندر
وبرشمردهانجمنعلمیمرجعیتمصادیق

کیدتاانجمننشریاتبین المللی سازیبر
:زاعبارتندجلسهاینمصوبات.داشتند

یدرسبرنامهمطالعاتفصلنامهسههر.۱
درسیبرنامهمطالعاتدوفصلنامهایران،

درسیبرنامهدوفصلنامهوعالیآموزش
سیانگلیمبسوطچکیدهدارایعملونظریه
.باشند

انزببهشمارهیکشدهذکرنشریههر.۲
.نمایندمنتشرانگلیسی

ده،شذکرنشریاتتحریریههیئتدر.3
.کنندپیداحضورخارجیاعضای

چکیدهقالبدرهمایشهاچکیده.۴
.شودمنتشرانگلیسی



برنامهعالیشورایجلسهچهارمین
برنامهمطالعاتانجمنراهبردیریزی
،کرمیدکترآقایحضورباایراندرسی
یکنام،ندکترخانمآرای،کشتیدکترخانم
ور،پجوادیدکترآقایآیتی،دکترآقای
اناسلامیدکترخانمرشیدی،دکترخانم
یالکترونیکصورتبه۱۴۰۲مردادماه۱6
.شدبرگزاربرخطو

یدرسبرنامهمطالعاتانجمنگزارشبه
توسطگزارشارائهجلسهایندرایران؛
چگونگیدربارهرشیدیدکترخانم

درمنانجراهبردیبرنامهتدوینپیشرفت
.گرفتقرارکاردستور

رشیدی،دکترخانمجلسهایندر

ازکارپیشرفتچگونگیازگزارشی
وینتدبهاشارهباتاکنونماهاردیبهشت
بارهدراطلاعاتکسببرایبازپرسشنامه
شورایاعضایبرایارسالوانجمن

مقدماتوجزییاتنوشتنراهبردی،
ارائهراهبردیبرنامهتدوینبهمربوط
.دادند

نیزراهبردیشورایاعضایادامه،در
برنامهتدویندربارهراخودنظرات

برنامهشناسیآسیببرتاکیدباراهبردی
هیزپرجدید،برنامهتدوینبرایدومواول
ازهاستفاداداری،نگاهازپرهیزشتاب،از

برایکانالیایجادحداکثری،مشارکت
باطارتبرقراریراهبردی،شورایبهکمک

هایدورهدرانجمنکلیدیاعضایبا
وانجمنسابقروسایویژهبهمختلف
نبیابرنامهبرایاجراییضمانتایجاد
.کردند

دیرشیدکترخانمارسالیفرمتکمیل
هبهایینشستبرگزاریاعضاء،توسط
روسایبامجازیوحضوریصورت
یراندبوهاکمیسیونروسایانجمن،قبلی
یلتشکبرایپیشنهادانجمن،هایسیگ
ارکایندرتیمیهمکاریوکانونیگروه
.بودجلسهاینمصوباتاز
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تیکشدکترخانمحضورباجلسهاین
تردکآقایپژوهش،کمیسیونرئیسآرای

شعب،وتوسعهکمیسیونرئیسجمالدینی
وقدنکمیسیونرئیسنیکنامدکترخانم

رئیسسراجیدکترآقایارزیابی،
دکترخانممجازی،فضایکمیسیون
نبیروابطکمیسیونرئیسنورآبادی
یونکمیسرئیسخزائیدکترخانمالملل،

ونانجمدبیراسلامیاندکترخانمآموزش،
یکمتاریخدررشیدیدکترخانم

صورتبه۱۴۰۲شهریورماه
.گردیدبرگزاربرخط_الکترونیکی

یدرسبرنامهمطالعاتانجمنگزارشبه
دکترخانمجلسهاینابتدایدرایران،

رامونپیمقدماتیتوضیحاتیبهرشیدی
بیانوپرداختهانجمنراهبردیبرنامه
تمامیدیدازبایدبرنامهاینکهکردند

قراربررسیموردانجمنهایکمیسیون
اندازچشموماموریتحوزهتاگیرد

ذی نفعانتحلیل.شودمشخصانجمن
سندکاویومحتواتحلیلبالادستی،
بررسیانجمن،هاینامهآیینواساسنامه
وعتفوزارتانتظاراتوهابرنامه

تحلیلوانجمنازپرورشوآموزش
اساسیگامچهارملی،هایبرنامهواسناد
نانجمراهبردیبرنامهتدوینراستایدر

.استبودهتاکنون

ازیکهرروسایجلسهاینادامهدر

واهدیدگاهبیانبهانجمنکمیسیون های
راهبردیبرنامهخصوصدرخودنظرات
تندپرداخمربوطهکمیسیونزاویهازانجمن

ازیکهرچالش هایوهابرنامهاهداف،و
.کردندمطرحراانجمنکمیسیون های

یکشدمصوبجلسهاینانتهایدر
یسیونکمرئیسوهاسیگدبیرانباجلسه
تدوینراستایدرویژهعلائقهایگروه
اینازاطلاعاتکسبوراهبردیبرنامه
رشیدیدکترخانمحضورباهاگروه

.شودتشکیل



تهرشآموختهدانشرشیدی،زهرادکتر
علمیهیاتعضوودرسیبرنامه ریزی

آموزشبرنامه ریزیوپژوهشموسسه
درسیوآموزشینوآوری هایگروهعالی،
برنامهمطالعاتانجمنباوگوگفتدر

درخودمعرفیضمنایراندرسی
راهبردیبرنامهتدوینفرایندخصوص
ردبنده:کرداظهارآنپیشرفتوانجمن
،اجراییفعالیت هایلحاظبهحاضرحال
وآموزشیفعالیت هایکمیتهعضو

ایران،مهندسیآموزشانجمنتخصصی
تطبیقیپرورشوآموزشانجمنعضو
عالیشورایعضوهمچنینوایران

مطالعاتانجمنراهبردیبرنامه ریزی
امورمشاورهمچنینوایراندرسیبرنامه

تحقیقاتمرکزریزیبرنامهوآموزشی
تهرانتحقیقاتوعلومدانشگاهدرسایبری

وپژوهشفصلنامهمدیرداخلیو
.هستمعالیآموزشبرنامه ریزی

خودتخصصیحوزهدر:دادادامهوی
ی،ترکیبآموزشجهانی،شهروندزمینهدر

و…pblمسئلهحلبرمبتنیآموزش
نگاهازعالیآموزشروزمسائلزمینهدر

هاتکنیکوشناسیروانشناسی،جامعه
کمیوکیفیتحقیقروشمتدهایو

قالبدرمشق هاییسیاهبهمی توان
یک،آکادمقلدرینظیرتالیفیکتاب های

عملراهنمایدانشگاه،مالیخودگردانی
ابقوپازلازقطعه ایترکیبی؛آموزش

درتخصصیواژه۱۰3عالی،درآموزش
مهترجکتاب هایو…درسیریزیبرنامه
عصربرایجهان وطنییادگیرینظیر

جهانیدرعالیآموزش:شدنجهانی
یبراکاربردیپداگوژی هایتنیده،درهم

درنوآوریویادگیری:عالیآموزش
نبیدرسیبرنامهقالبدرواقعیدنیای

.کرداشاره…رشته ای
خصوصدرسوالیبهپاسخدروی
نانجمراهبردیریزیبرنامهتدوینلزوم

لیاصهدفدوبتوانشاید:کردتصریح
رفعدرراعلمی ایانجمنهرتشکیل
مختلفعلومدانشمنداندغدغهونگرانی
ینبددانست؛خودعلمموضوعبهنسبت

هبانجمن،پرتودردانشمندانکهصورت
وبپردازندعلمآندربارهروشنگری
ایگاهجتبیینوعلمآنگسترشهمچنین،

هبپرداختننیزوعلومسایرمیاندرآن
بهنیازعلمآندرکهمهمیموضوعات
،نمی شودمیسرامراین.دارندروشنگری

بایراهبردبرنامهیکتدوینسایهدرمگر

.انتزاعیاندیشههرگونهازپرهیز

طولانیهفاصلاینکهبرتاکیدبارشیدی
اربتجازپرهیزوعینیتتاذهنیتبین

برنامهعمدهدشواری هایازواقعی،
برافزونبنابراین،:افزوداست،راهبردی
زمانیمقاطعدرآنچهبدوی،تأسیسفلسفه
پابرراسازمانبلندمدتومدتمیان

این.استسازمانبرنامههمانمی دارد
وتفرصمهمدوگانهچندبرمبتنیبرنامه
اتاختیارووظایفضعف،وقوتتهدید،

داپیبروزوظهورتکالیفومأموریتو
اکجبهبداندانجمنآنکهبرای.می کند
جاکدقیقا  اکنونبداندبایدرفتخواهد
آنچهبایدآنازپس.گرفته استقرار

ردهکتعریفدرستیبهراباشدمی خواهد
راجایگاهآنبهرسیدنچگونگیو

اینازحاصلمستندات.کندمشخص
دمی نامنانجمنراهبردیبرنامهرافرایند

وپژوهشموسسهعلمیهیاتعضو
گروهعالی،آموزشبرنامه ریزی
:کردبیاندرسیوآموزشینوآوری های

رداستراتژیحوزهخبرگانومتفکران
برارسازماناستراتژی هایمی بایدسازمان
سختشرایطدرماندنزندهاساس
.کنندطراحی
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نوعیبهراهبردیبرنامه ریزیدرواقع
وربه ط.استانجمنآیندهرسمیتصویر
طراحیدرکه«اساسیگامسه»کلی،

توجهآن هابهبایداستراتژیکبرنامه ریزی
بهراخودجایگاه:ازعبارتستداشت
کجا)کنیممشخصانجمنیکعنوان

انجمنآیندهبرایمابرنامه،(هستیم؟
دنرسیبرایو(می رویم؟کجابه)چیست

هبراآنوکنیمبنارویکردیکهدف،به
هبمی خواهیمچگونه)درآوریماجرامرحله
(.برسیم؟آنجا

واهمیتازآنچهکناردر:گفترشیدی
دراستراتژیکبرنامه ریزیضرورت
اجتماعینهادیجملهآنازوسازمان ها

ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمنچون
ذعانانیزمهماینبهبایستیشد،گفته

راهبردیسندتدوینضرورتکهداشت
هدستسهدرخلاصهطوربهانجمنایندر
واقدامبرنامهوحرکتینقشهتدوین۱٫

حوزه هایهمهدرارزیابیشاخص های
وآموزشیپژوهشی،عملکردکلیدی
درآنرویکردهایهمچنینواجرایی

ضرورت۲٫درسیبرنامهاساسیحوزه های
درمنانجکلیدینقش هایتکاملوتبیین
یجادانوینشرایطبهتوجهبانوآورینظام
تکاملبهنیاز3٫واخیردههیکدرشده
ت هاقابلیوبرنامه هارویکردها،درتحولو

واهدافبهمناسبپاسخگوییبرای
جایانتظارموردومحولهماموریت های

.می گیرد

درراهبردیاسناد:کردعنوانوی
نهاد،هرخاصویژگیدلیلبهنهادها
موردرویکردهایازمجموعه ایبرمبتنی
فعانذی نوکنشگرانرهبران،پایهوتوافق
،پایهرویکردهایاینکهمی شودتدوین
وراهبردتدوینجریانکنندههدایت

براست،آنازانتظارمورددستاوردهای
نانجمراهبردیسندتدویندراساساین

شفافباایراندرسیبرنامهمطالعات
متناسبمتدولوژیرویکردها،ایننمودن

مهبرناتدوینبرایانجمنویژگی هایبا
.شدطراحی

ومطالعاتبهتوجهبا:دادادامهرشیدی

وضعیتازشدهحاصلاولیهشناخت
درزیررویکردهایکمدستموجود،
تحلیلجملهازانجمنراهبردهایتدوین

ازاستفادهوبالادستیذی نفعان
ومیمفهمدلتدوینماموریتی،ظرفیت های

همزمانتوجهنظری،چارچوباساسبر
تی،ماموریاثربخشیوسازیقابلیتبه

وراهبردینقشهوتعاملاتنهادینگاشت
.می گیردقرارمدنظرمتوازنارزیابی
باویماموریتماهیتبهتوجهبابنابراین،
ژیکاستراتبرنامه ریزیمدل هایازاستفاده

ردرویکهمچنینوبرایسونمدلویژهبه
رنامهبتدوینمتدولوژیاستراتژی،نقشه

هبنهایتاوطراحیزیرقالبدرراهبردی
.می رسدانجام

وپژوهشموسسهعلمیهیاتعضو
گروهعالی،آموزشبرنامه ریزی
:کردبیاندرسیوآموزشینوآوری های

درمنانجفعالیتبهتوجهبااینبرعلاوه
رویکردازنوآوری،وفناوریعلم،حوزه
کارکردویژهبهنوآورینظام

چارچوبیکعنوانبهآنسیاست گذاری
دهشاستفادهبیرونیمحیطازتحلیلی
ندیسبهرسیدنبرایمنظوربدین.است
آیندهسال9چشم اندازترسیموجامع

انجامکنونتابرنامه ریزیزیرگام های
ت هاموفقیارزیابی:نخستگام.استشده
وینپیشراهبردیبرنامه هایشکست هایو

:دوم؛گامبرنامه هاتحققعدمچراییدرک
واساسنامهتحلیلماننداسنادمطالعه

علمیجامعنقشهابلاغی،ماموریت های
قانون،مردمیدولتتحولسندکشور، 
،عتفوزارتتشکیلاتووظایفاهداف، 
گاممرتبط؛اسناددیگروانجمناساسنامه

دیراهبربرنامه هایتطبیقیمطالعه:سوم
امهبرنآموزشیگروهوانجمنچندازبیش

:چهارم؛گامجهاندانشگاه هایدردرسی
زیبرنامه ریحوزهروزچالش هایبرکشیدن
:پنجمگاممحیط؛بهآگاهیودرسی

وزهحاینخبرگانومتخصصانشناسایی
:ششمامگبرنامه؛راهبریکمیتهتشکیلو

وبیرونیودرونیذی نفعانبامصاحبه
هایتانوسندمختلفبخش هایبرکشیدن

دیراهبربرنامهسندتدوینکههفتمگام
فعانذی نسویازجلساتیپیشنهادازپس
نتدویوتشکیلانجمنرئیسههیاتو

.می شودنهایی

برموجودموانعخصوصدررشیدی
:ردکاضافهراهبردیبرنامهتدوینراهسر
ازکهجدیمانعمهم ترینباارتباطدر

بلکهبندهنهسندتدوینانتهایتانخست
مسیرایندرکههمراهانیوعزیزانکل
بودنشدیم،روبروآنبارساندند،یاریمرا

تیعباربهبوددانشمدیریتفرایندهای
استشدهانجامانجمندرکنونتاآنچه
رسیدستدراستشدهاگریانشدهمستند

بهآنبرایمناسبجایابییاوآنبه
ایندراستامیدکهخوردیمبرمشکل
مهماینبهجانبیخروجیعنوانبهبرنامه
اسیشنآسیبیک:افزودوی.بپردازیمهم

درکهافرادیتمامیکمکبهموجز
مدخلذییاربطذیذی نفع،انجمن
نقاطترینمهمازبنابراینشد؛انجامبودند
نخستینازانجمنکهاستاینقوت

امه ایبرنداشتنفکربهتاسیسسال های
کندتلاشهموارهاینکهوباشدآیندهبرای
.کنندپیدادستهابرنامهاینبهتا

رتپیشکههمانطوراما:کردعنوانوی
بههاسالایندرآنچهکردماشارههم

فرایندنشده،پیگیریجدیصورت
یحتکهچنانچهاستبودهدانشمدیریت

همراهبردیبرنامهدومینبررسیبرای
سایتدرمختصراآنچهبهاکتفابایستی
ودوستانشفاهیتوضیحاتوآمده

بضاعتحددر.داشتمحترمهمکاران
استشدهتلاشراهبردیبرنامهسومین

هیاتروسایازحداکثریمشارکتازکه
روسایتاگرفتهسابقهایمدیره

یتماموهاسیگمدیرانتاهاکمیسیون
ایندرکههایینشستوموجوداسناد
برعلاوه.شوداستفادهشده،برگزارمدت
موقعیتموجودمتدهایاساسبراین

اساسبرومشخصانجمنراهبردی
ضعفقوت،نقاط)sowtماتریستحلیل

وممکن ترین(تهدیدهافرصت،و
.ودمی شمشخصاستراتژی هامحتمل ترین 
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عضوآیتیمحسندکترگزارشبه
لمیعدبیروبیرجنددانشگاهعلمیهیات
؛دکتریبرتررسالهجشنوارهسومین

ریدکتبرتررساله هایانتخابجشنواره
جملهازدرسیبرنامهمطالعاترشته

نانجمتوسطکهاستشایستهاقدامات
ودبیادبهوایراندرسیبرنامهمطالعات

شریعتمداریعلیدکترمرحومیادزنده
دورهدوکنونتاوشدهگذاشتهبنیان

هقووحولبهآنسومدورهوشدهبرگزار
جاریسالماهآذر۲9تاریخدرالهی

همکاریباوپژوهشهفتهباهمزمان
.شدخواهدبرگزارتهراندانشگاه

مشارکتباو۱39۷سالدردورهاولین
لمیعدبیری.شدبرگزارخوارزمیدانشگاه

یآراکشتیدکترخانمسرکاردورهاین
۱۴۰۰سالدردورهدومین.داشتندبرعهده

کهدشبرگزارطباطباییعلامهدانشگاهدر
تردکآقایجنابعهدهبرآنعلمیدبیری
اینزحماتازکهبجاستوبودقادری

یندفرادرکههمکارانیتمامیوبزرگواران
اندکردهزحمتقبولهاداوریوکار

.کنیمتشکرصمیمانه

لحاصتجارببهتوجهباسومدورهدر
مدیرههیأتپیشین؛دورهدواجرایاز

آییندرتغییراتایجادصدددرانجمن
نقطهاساسبرکهبرآمدمربوطهنامه

وبحثموردمحترمهمکاراننظرات
یاصلاحنامهآیینوگرفتقراربررسی
هیأتتصویببه۱۴۰۲تیرماهدروتدوین
دورهاجرایزمینهاکنونهم.رسیدمدیره
دهآمفراهمتهراندانشگاههمکاریباسوم
دانشگاهمساعدتازبجاستکهاست
محترمریاستخاصبطوروتهران

وتربیتیعلوموشناسیرواندانشکده
.کنیمتشکرصمیمانهمحترمهمکاران

برگزاریکهنیستتردیدی
دتوانمیملیسطحدرعلمیجشنواره های

داشتههرشتاینپویاییدربسزاییتأثیر
ارائهبرایعزیزدانشجویاندروباشد

.کندانگیزهایجادارزشمندترهرکارهای

ییمعیارهابهتوجهباارسالیرساله های
ت؛اسشدهمشخصنامهآییندردقیقا که
.گیردمیقرارداوریموردمرحلهسهطی

عیارهایمبارشتهبناماساتیدبینازداوران
هشدانتخابعلمیوسواسباومشخص

.ندکنمیهمکاریجشنوارهدبیرخانهباو

هرشتدکتریدانش آموختگانکلیهاز
خودرسالهازکهدرسیبرنامهمطالعات

پایانتا۱۴۰۰سالابتدایزمانیدامنهدر
سراسردرکرده اند،دفاع۱۴۰۱اسفند
جشنوارهایندرکنیممیدعوتکشور

آبان۱۰آثارارسالمهلت.نمایندمشارکت
هتوجبامتقاضیانوبودخواهد۱۴۰۲ماه
رالازممدارکودرخواستفراخوانبه

.کردخواهندارسال

شاهدالهیقوهوحولبهاستامید
رویداداینترشکوهباچههربرگزاری
.مباشیاستشایستهکهآنچنانعلمی
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دوره آموزشی رایگان اصول نگارش و انتشار 
دانشگاهیکتاب 

یدانشگاهکتابانتشارونگارشاصولرایگانآموزشیدوره
پرورشوآموزشانجمنهمکاریبافراعلمنشرمرکزتوسط
.می شودبرگزارتطبیقی

مندآرمحمددکترایران؛درسیبرنامهمطالعاتانجمنگزارشبه
ومیاسلاعلومدردانشگاهیکتبتدوینومطالعهسازماندانشیار
پرورشوآموزشانجمنمدیرههیئتعضوو(سمت)انسانی
.می باشنددورهاینمدرستطبیقی

.شدخواهدبرگزارمجازیصورتبهوبودهرایگاندورهاین

اایتیاتلگرامدرراخودمشخصاتثبت نام،وهماهنگیجهت
.فرماییدارسال

۰9۱9556593۲: شماره تماس

آیدی تلگرام:Mr_al_ar

آیدی ایتا :Alireza_Armand
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کتردخانمتوسطتحصیلیهدایتورشتهانتخابهایکارگاه
ونورپیاماهدانشگدرسیریزیبرنامهرشتهاستادیاررفیعی،نفیسه
.گردیدبرگزارانجمنمدیرههیاتعضو



کمیسیون آموزش انجمن مطالعاتمدیر ( ۱
ت برنامه درسی ایران به معرفی اهداف و اقداما
ن کمیسیون آموزش انجمن برنامه درسـی ایـرا

. پرداخت

و ایشان، ارتقاء سطح کیفی دانش، نگـرش
مهارت هــای دانشــجویان و دانش آموختگــان، 
توسعه وگسـترش همکـاری بـا سـازمان ها و 
ارگان های مرتبط و برخورداری از توان علمی
و آموزشــی متناســب بــا نیــاز دانشــجویان و 
دانش آموختگان را از جمله اهداف مهم انجمن 

.در سه سال آینده عنوان کرد

ن دکتر لیلا خزائـی در گفـت وگو بـا انجمـ
مطالعات برنامـه درسـی ایـران در خصـوص 
اهداف و رسالت های کمیسیون آموزش انجمن 

کمیسیون آمـوزش: و چشم انداز آن اظهار کرد
ا بر آن است تا در راستای رسـالت انجمـن بـ
ا حرکت در راستای برنامه عملیاتی خـود و بـ

همکاری و مشارکت اعضای انجمن و هیئـت 
یفی مدیره  در سه سال آینده به ارتقاء سطح ک

دانــش، نگــرش و مهــارت هــای دانشــجویان 
اری ودانش آموختگان، توسعه و گسترش همک

با سازمان ها و ارگان های مرتبط و برخورداری
از توان علمـی و آموزشـی متناسـب بـا نیـاز 

.نددانشجویان و دانش آموختگان دست پیدا ک

وی وجود فرهنگ کـارتیمی در مجموعـه، 
اعضای جوان گرایی، مسئولیت پذیری، مسئولیت

نوع شورای کمیسیون در هیئت مدیره انجمن، ت
و گوناگونی اعضای تـیم کـه از دانشـگاه های

سیون مختلف هستند، همکاری اعضای تیم کمی
و برنامه محوری در فعالیـت هـا را از جملـه 

..نقاط قوت این کمیسیون برشمرد

ایشان همچنین عدم وجود سـالن و فضـای 
  ها و فیزیکی مناسب بـرای برگـزاری نشسـت

کارگاه ها، عدم وجود بستری بـرای برگـزاری
نشست ها و کارگاه ها به صورت مجازی، عدم 

رای وجود برنامه عملیاتی  قبلی و تجربـه اجـ
ا آن، مشارکت ناکافی اعضای هیئت علمـی بـ

ب در کمیسیون، مستندسازی ناکافی و نامناسـ
انی دوره های قبلی و فعال نبودن واحد های است

را از جمله نقاط ضـعف کمیسـیون آمـوزش 
. عنوان کرد

ی خزائی فرصت ها و تهدیدهایی را نیز بـرا
هـا که این فرصت.کمیسیون آموزش برشمرد 

حمایت مطلوب اعضای هیئت مدیره از: شامل
جمـن در فعالیت های کمیسیون، استقرار دفتر ان

ر پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، حضو
ت برخی مدیران سیگ ها و کمیسیون ها در هیئـ

مدیره انجمـن و حضـور اعضـای انجمـن در 
یز نهادها و سازمان های مرتبط بوده و تهدیدها ن

نا آگاهی سازمان ها، موسسـات و ارگان هـای 
ن، مربوطه نسـبت بـه فعالیـت هـای کمیسـیو
نامه مشخص نبودن شرح وظایف دقیق در اساس

انجمن مطالعات برنامه درسی، حضور کمرنگ
و غیر فعال دانشجویان و اعضای علاقه مند و
زا مستعد در کمیسیون، عدم وجود بخشی مجـ

در سایت انجمن جهت ارائه فعالیت ها، عـدم 
میان ارتباط با سازمان های مرتبط و عدم ارتباط

.واحد های انجمن را دربر می گیرد

وی پیرامون اقدامات انجـام شـده در ایـن 
ر از جمله اقداماتی که د: کمیسیون اظهار کرد

کمیسیون آمـوزش انجـام گرفـت، برگـزاری 
ی و مدرسه تابستانه با محوریـت برنامـه درسـ
ایـن محیط کار با حضور اساتید و متخصصان

مباحث مطرح شـده در ایـن دوره . حوزه بود
و مورد رضایت شرکت کنندگان قـرار گرفـت
ی امیدواریم با استمرار این آموزش ها در ارتقا
ته جایگاه یادگیری و توسعه ظرفیت هـای رشـ

مطالعات برنامه درسی قـدم های تاثیرگـذاری
.برداشته شود

هـم همچنین در فصل زمستان: خزائی گفت

بـا مدرسه زمستانی با محوریت روش تحقیـق
حضور اساتید مطـرح حـوزه برنامـه درسـی 

ا برنامه دیـدارهای دوسـتانه بـ. برگزار گردید
رنامه اساتید برنامه درسی در محل دفتر انجمن ب
توسط درسی نیز یکی دیگر از اقداماتی بود که

.کمیسیون آموزش  برگزار گردید

ــزود ــه : وی  اف ــزاری مدرس ــین برگ همچن
ان و تابستانه با محوریت توانمندسـازی معلمـ

اعضای بازدید از دفتر تالیف کتب درسی برای
ون انجمن از جمله برنامه های پیش روی کمیسی

کـر لازم بـه ذ. برای سه ماهه تابستان می باشد
است برنامه ها و اقدامات دیگری هـم در نظـر 

ز قبیـل گرفته شده بود که به دلیل مشـکلاتی ا
ده نبود بودجه و حمایت مالی فعلا اجرایی نش

.است

ایشــان در خصــوص اهــداف اســتراتژیک 
ــن  ــتغال پذیری )انجم ــی، اش ــت علم مرجعی

عنـوان( دانشجویان و پاسـخگویی اجتمـاعی
ی کمیسیون آموزش ارتقاء کمـی و کیفـ: کرد

ــوزش  ــه آم آمــوزش در راســتای دســتیابی ب
ی پاسخگو به نیاز های علمی، مهـارتی و شـغل
زه متناسب با حوزه برنامه درسی و سـایر حـو
و های مرتبط و در نهایت ارتقا دانش، نگـرش

مهارت جامعه هدف را رسالت خـود می دانـد 
و که با سیاست گذاری، برنامـه ریزی، نظـارت

پایش مسـتمر فعالیـت هـای آموزشـی و بـا 
همکاری کلیه اعضای هیئت مـدیره، اعضـای 

ان هیئت علمی و دانشجویان و دانش آموختگـ
د در  راستای تحقق این رسالت حرکت خواهـ

.کرد

وی در خصوص راه های ارتباطی بـا ایـن 
شتاقانه کمیسیون آموزش م: کمیسیون بیان کرد

ــجویان و  ــیلان، دانش ــارغ التحص ــه ف از کلی
علاقه مندان جهت همکاری و عضویت دعوت 

همچنـین مخاطبـان گرامـی . به عمل می آورد
می تواننـــد از طریـــق شـــماره تمـــاس 

ـــــــــدی ۰9۱۰۷8385۷5 ـــــــــا آی ی
ــتاگرام ــا در   @leila.khazazei7اینس ــا م ب
.ارتباط باشند
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فارسی،اضی،ریبرای«معلمانتوانمندسازی»مجازی،تابستانهمدرسهبرنامهایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمنآموزشکمیسیون
ارائهشرکت کنندگانبهLTMSخدمتضمنگواهیکارگاه،پایانازپسکردبرگزاررامهارت هاوفنونویادگیریاختلالات

:می باشدزیرشرحبهبرنامهاینبرگزاریجزییات.شد

امینیسمانه‌خانمکارگاه

تهرانشهردیجیتالشایستگی هایومحتواتولیدسرگروه

دیجیتالشایستگی هایکشوریمدرس

تهرانشهرمحتوایتولیدوتوصیفیارزشیابیمدرس

۱8منطقهدومپایهسرگروه

filipنرم افزار)الکترونیککتابساختوطراحینحوهباآشنایی:موضوعبا• pdf)
۱۲تا۱۰ساعتماهمرداد۲۱شنبه:برگزاریتاریخ•

ی مطالعات برنامه درساز جمله اقدامات کمیسیون آموزش انجمن 
ات مطالعـشـغلی رشـته با فرصت های علمی، پژوهشـی و آشنایی 

.استوده ب« درسیبازدید علمی از دفتر تالیف کتب »برنامه درسی، 
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پایهدانشمسلمدکترکارگاه

دانشگاهمدرس

وفرزندپروریآموزشتوجه،نقصبیش فعالی،اختلالویادگیریاختلالاتدوره هایمدرس...

یادگیریاختلالاتدرمانوتشخیصروش هاییباآشنایی:موضوعبا•

۱۷تا۱5ساعتماهمرداد۲3دوشنبه:برگزاریتاریخ•

اندایش‌گرحسینکارگاه

ششموپنجمریاضیاستانیمدرس

ابتداییفارسیابیاتزبانودانشمدرس

آموزششبکهتابستانیایستگاهمدرس

ششموپنجمریاضیدانستنی های:موضوعبا•

۱۲تا8ساعتماهمرداد۲8شنبه:برگزاریتاریخ•

جیلیقورهثریادکترکارگاه

البرزپرورشوآموزشاستانیسرگروه

چگونگیوچراییچیستی،اقدام پژوهی،:موضوعبا•

۱8تا۱6ساعتماهمرداد3۰دوشنبه:برگزاریتاریخ•

خزائیلیلادکترکارگاه

ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمنآموزشکمیسیونرئیس

تهرانشهرمعلمانتوانمندسازیسرگروه

چگونگیوچیستیچرایی،درس پژوهی،:موضوعبا•

۱8تا۱6ساعتماهشهریور۴شنبه:برگزاریتاریخ•

میگونیمحسنسیدکارگاه

درسیکتبتالیفدفترریاضیمدرس

آموزششبکهریاضیمدرس

تهرانشهردانش آموزیعلمیپروژه هایآموزشیراهبر

(ژاپنیمسئلهحل)مسئلهحلراهبردهای:موضوعبا•

۱8تا۱۴ساعتماهشهریور6دوشنبه:برگزاریتاریخ•
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پیمانسیمینکارگاه

آموزششبکهمدرس

همتشهیدطرحمدرس

تهرانشهردومپایهاستانیسرگروه

(همتشهیدطرح)کل نگروآواییتلفیقیرویکردبرمبتنیفارسینوینآموزش:موضوعبا•

۱8تا۱6ساعتماهشهریور8چهارشنبه:برگزاریتاریخ•

عزیزییعقوبدکترکارگاه

ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمنآموزشکمیسیوندبیر

تهرانشهرمعلمانتوانمندسازیسرگروه

رفتارمدیریتبرتاکیدبادرسکلاسمدیریت:موضوعبا•

۱6تا۱۴ساعتماهشهریور۱۱شنبه:برگزاریتاریخ•

آموزشکمیسیونتیماستذکربهلازم

بهعزیزییعقوبدکترآقایازمتشکل

حسنوندزهراخانمکمیسیون،دبیرعنوان

اکبریرامیناقایها،کارگاهنامثبتبرای

مبینآقاینیزوهاگواهیصدوربرای

برگزاریزحمتها،کارگاهپشتیبانرحیمی

برراتابستانهمدرسهاجرایوهماهنگیو

.داشتندعهده
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ن کمیسیون فضای مجازی انجممدیر (۲
برنامه درسی ایران عنوان کرد؛

معرفـی اهــداف و اقــدامات کمیســیون 
فضای مجازی انجمن برنامه درسی ایران

مدیر کمیسیون فضای مجـازی انجمـن 
هیل تس: مطالعات برنامه درسی ایران گفت

ده حضور انجمن در فضای مجازی و استفا
و از ظرفیت این فضا بـرای اطلاع رسـانی

بسط تعاملات از جمله اهـداف کمیسـیون
.فضای مجازی انجمن است

ا دکتر فرهاد سراجی در گفـت وگـو بـ
انجمن مطالعات برنامـه درسـی ایـران در 
خصوص اهداف و رسالت های کمیسیون 

ون کمیسی: فضای مجازی انجمن اظهار کرد
فضـای مجــازی ماموریـت دارد، حضــور 
ا انجمن در فضای مجازی را تسهیل کند ت
انجمن مطالعات برنامه درسـی از ظرفیـت
های این فضا برای اطلاع رسانی، آموزش

عالیت و بسط تعاملات بین اعضا و ترویج ف

.مند شودها به نحو مطلوب بهره
وی در خصـوص نقـاط قـوت و قابـل 

ایـن : بهبود ایـن کمیسـیون عنـوان کـرد
ی کمیسیون از  تجارب و توانمنـدی بـالا

اعضاء انجمن در جهـت اطـلاع رسـانی، 
-برگزاری جلسات و نشست ها بهـره مـی

خی از از موانع جدی آن فیلترینگ بر. گیرد
شبکه های اجتمـاعی و نبـود سـهولت در 

.باشددسترسی به آنها می
مدیر کمیسیون فضای مجـازی انجمـن 
مطالعات برنامه درسی ایران در خصـوص

رنامه این کمیسیون ب: برنامه های آتی افزود
راهبردی خود را تنظیم کرده و بـر اسـاس
ر آن تلاش می کند در زمینه های مختلف د

جمـن کنار بهبودبخشی به فعالیت هـای ان
لف این کمیسیون در زمینه های مخت. باشد

ش و در نقش زمینه ساز و تسهیل گـر تـلا
ای می کند با بهره گیری از امکانـات فضـ

مجازی، امکان اجرای فعالیت های بخـش 
.های مختلف را تسهیل کند

ون سراجی پیرامون اقدامات این کمیسـی
در راســتای اهــداف اســتراتژیک انجمــن 

ویان مرجعیت علمی، اشتغال پذیری دانشج)
ــاعی ــخگویی اجتم ــرد( و پاس ــان ک : بی

املات کمیسیون فضای مجازی با بسط تعـ
بین اعضاء و کمک به ارائـه آمـوزش هـا 
تلاش می کنـد امکـان مرجعیـت علمـی، 
ی اشتغال پـذیری و پاسـخگویی اجتمـاع

تسـهیل دسترسـی. انجمن را فراهم سـازد
ون مخاطبان انجمن در سراسر کشور و بیر

از کشور بـه خـدمات آموزشـی، امکـان 
شرکت در جلسات و تعاملات از اهـداف 
ایــن کمیســیون در راســتای پاســخگویی

.اجتماعی و مرجعیت علمی است

ن وی در خصوص راه های ارتباطی با ای
ون فضای ارتباط با کمیسی: کمیسیون گفت

ـــن  ـــق تلف ـــن از طری ـــازی انجم مج
یــــــــا ایمیــــــــل ۰9۱۲۴9۷669۷

fseraji@gmail.com   و شـبکه هـای
.اجتماعی امکان پذیر می باشد
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نامـه کمیسیون توسعه انجمن برمدیر ( 3
درسی ایران به معرفی اهداف و اقـدامات 

ایران کمیسیون توسعه انجمن برنامه درسی
.پرداخت

ه مدیر کمیسیون توسـعه انجمـن برنامـ
ون هدف اصلی کمیسـی: درسی ایران گفت

ل توسعه، راه اندازی شعب استانی و تعامـ
میان متخصصان و صاحب نظـران دانـش 
برنامه درسی بـه منظـور گسـترش دانـش

.برنامه درسی است

بات وی با بیان اینکه در گذشته مـا شـع
د هستند استانی فعالی داشتیم که اکنون راک
و نیاز هست دوباره فعال شوند، 

لعات رئیس کمیسیون توسعه انجمن مطا
برنامه درسی ایران در خصوص اقـدامات 

ما در خردادمـاه: این کمیسیون عنوان کرد
مجوز دو شعبه جدید انجمـن اسـتانی در 
بوشهر و چهارمحـال بختیـاری را صـادر 

فارغ کردیم که باعث شد تعداد بسیاری از
التحصــیلان ایــن رشــته عضــو رســمی و 

ت پیوسته انجمن شوند و قرار بر ایـن اسـ
ام انتخابات اعضای هیئت مدیره نیـز انجـ
ل شود و ما بتوانیم ایـن دو شـعبه را فعـا

اقـدام بعـدی برگـزاری دوره هـا و . کنیم
ر کارگاه ها و نشست های علمی است که د
استان ها برگزار شده و در حـال برگـزاری

اسـتان ۱۴فراخوان جدیدی هم در . است

دهند منتشر کردیم تا متقاضیان درخواست
8تاکنون حـدود . و ما به آنها مجوز دهیم

ال استان متقاضی هستند و ما اکنون در حـ
عبات پیگیری های لازم برای فعال کردن ش

.استانی در آن استان ها هستیم

ای وی در خصوص برنامه آینده در راست
حـث ب: اهداف استراتژیک انجمن بیان کرد

نیم اشتغال دانش آموختگان را دنبال می ک
م تا آن و با روسای شعبات در ارتباط هستی
فرصـت ها نیز بتوانند ارتباطاتی بگیرند و

امـه های شغلی مدنظر برای دانشجویان برن
ت انتظار ما این اسـ. درسی شناسایی شود

یـت که اعضای شعبات استانی طوری فعال
انه کنند که هر جا اسم انجمن و کار داوطلب

علمی باشد، حرف اول را انجمـن برنامـه 
درسی بزند و انجمن به عنوان یک مرجـع
علمی شناخته شود و رویدادهای علمی در

ان نظر این راستا صورت بگیرد و متخصص
. دهند

ــت ــدینی گف اعضــای کمیســون : جمال
توســعه را آقــای دکتــر مصــطفی قــادری 
م دانشیار دانشگاه علامـه طباطبـایی، خـان

کهنــدل انجمــن اســتانی شــعبه خراســان 
ت رضوی، خانم بدری رئیس انجمن مطالعا
دی برنامه درسی هرمزگان، آقای دکتر جدی

ی انجمن مطالعات برنامه درسی کرمان، آقا
.دکتر کرمی و بنده تشکیل داده ایم

ا وی با بیان اینکه راه هـای ارتبـاطی بـ
ـــاس  ـــماره تم ـــعه ش ـــیون توس کمیس

، ایمیل انجمـن و شـماره ۰9۱۷36656۴۱
ت شعبا: همراه انجمن می باشد، عنوان کرد

ند، استانی به مانند یک درخت نوپـا هسـت
رد، زمانی که این درخت نوپا شکل می گی

. جه دهدمسلما باید به آن رسیده شود تا نتی
یم اولـین بنابراین ما نباید انتظار داشته باش

زی سالی که یک شعبه استانی را راه انـدا
می کنیم همان موقع نتیجه دهـد، ایـن امـر 

یـت زمان بر است و نیازمند مراقبت و فعال
.است

ن محمد جمالدینی در گفت وگو با انجم
مطالعات برنامه درسی ایران در خصـوص
اهداف و رسـالت های کمیسـیون توسـعه 

انجمن مطالعات برنامـه : انجمن اظهار کرد
اساسنامه که 3درسی ایران بر اساس ماده 

به تایید کمیسیون انجمـن علمـی وزارت
علوم رسـیده، مـی توانـد شـعباتی را در 
م سراسر کشور تاسیس کند و هـدفش هـ
ت این است که با راه اندازی شعب، فعالیـ

انجمن گسترش پیدا کنـد؛ یعنـی مـا مـی
خواهیم دانش مطالعات برنامـه درسـی در 

یـن سراسر کشور گسترش یابد و همه از ا
. دانش برخوردار باشند
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فاده با تاکید بر اینکه هدف ما اسـتوی 
از ظرفیت هایی است که در سـایر نقـاط

اه جایگـ: کشور وجود دارد، تصریح کرد
ایر علمی کشور تنها تهران نیست، ما در س
انی نقاط کشور هم اندیشمندان و متخصص

را داریم که می تواننـد بـه دانـش برنامـه 
ی شـعبات اسـتانی مـ. درسی کمک کنند

هدف . توانند از این ظرفیت استفاده کنند
سـی دیگر بسط و توسعه دانش برنامه در

اه مسلما برگزاری حتی یـک کارگـ. است
در یک نقطه از کشور هـم می توانـد بـه 

.ندگسترش دانش برنامه درسی کمک ک

عات مدیر کمیسیون توسعه انجمن مطال
هـدف: برنامه درسی ایران تصـریح کـرد

بعــدی، ایــن اســت کــه عملکــرد نظــام 
آموزشی ما از دیدگاه برنامه درسی مورد

بب نقد و بررسی قرار  گیرد و همین امر، س
. دارتقای کیفیت نظام آموزشی خواهد ش

ا با م. نظام آموزشی ما اکنون متمرکز است
ان تاسیس شعبات مـی تـوانیم متخصصـ

رنامـه مختلفی را تربیت کنـیم تـا کـار ب
درسی را در نظام آموزش و 

ت هدف بعدی این اس: جمالدینی گفت
که بتوانیم رویدادهای علمی، همایش هـا

تانی و برنامه های مختلفی را در شعبات اس
های این دوره. سراسر کشور برگزار کنیم

افـراد دانش افزایی به صورت مستقیم به
د تاثیرگذار در نظام آموزشی کمک خواه

. کرد

ما مـی خـواهیم در آینـده، : وی افزود
ته انجمن در تمامی نقاط کشور شعبه داش

اکنون  در تعـدادی از اسـتان ها بـه. باشد
نگــاه و . صــورت محــدود شــعبه داریــم

ا دیدگاه ما این است که در تمام استان ه
ــیم و  ــدازی کن ــتانی را راه ان ــعبه اس ش
فعالیت های خودمـان را بـه سـایر نقـاط 

شکیل چشم انداز دیگر ما، ت. کشور ببریم
برنامه یک شبکه است که تمام متخصصان
واندند درسی و کسانی که علوم تربیتی خ

املی در این شبکه قرار گیرند تا همه از تع
فاده که در این مکان صورت می گیرد است

.کنند

العات رئیس کمیسیون توسعه انجمن مط
اخیـرا : برنامه درسی ایـران اضـافه کـرد

شـر فراخوانی بـرای شـعبات اسـتانی منت
کردیم و برای برخـی اسـتان های خـاص 

ای افرادی بر. اقداماتی در حال انجام است
هیئت موسس داوطلب شدند و ان شـاءالله

دازی به زودی بتوانیم این شعبات را راه ان
.کنیم

جمالدینی در خصوص نقاط قوت این
راد در ارتباط ما با اف: کمیسیون عنوان کرد

ت که سراسر کشور یکی از نقاط قوتی اس
عبات می تواند سـبب فعالیـت بیشـتر شـ

ــود ــتانی ش ــر در . اس ــوت دیگ ــه ق نقط
دانشگاه هایی است کـه رشـته مطالعـات 

ای در اکثر دانشـگاه ه. برنامه درسی دارند
کشور رشته برنامـه درسـی دارای مقطـع
ارشد و دکتری است که همین باعث مـی
ــان متقاضــی راه  ــراد در آن مک ــود اف ش

ی انجمن برنامه درسـ. اندازی شعبه شوند
به دنبال این اسـت کـه پاسـخگوی ایـن

نـان نیازها باشد و بتواند نیازهای علمی آ
.را پوشش دهد

 پذیر یک نکته انعطاف: جمالدینی افزود
که در اساسـنامه شـعب انجمـن برنامـه 
درسی آورده شده، این است که اعضـای 

انی هیئت موسس می توانند به غیر از کسـ
سایر که متخصص برنامه درسی باشند، از
نامـه گرایش های علوم تربیتی کـه بـه بر

اه درسی مرتبط هستند نیـز درخواسـت ر
.اندازی شعبه را داشته باشند
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عـه انجمن مطالعات برنامه درسی ایران شما را بـه مطالفصلنامه 
رحمـت الـه جنـاب دکتـر یادداشت ویژه این شماره، که توسـط 

له مسـئ»بـا عنـوان خسروی، عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان 
تدریس و یادگیری در استادان دانشگاه( سواد)دانش پژوهی

: به رشته تحریر در آمده است؛ دعوت می کند« 

ویربارنستبهعمدتا یادگیریوتدریسپژوهیدانشمفهوم
درواازپیشنیزدیگریاندیشمندانگرچهشود،میدادهنسبت

درتومبزوبراکستونمثال،برای.اندبودهسهیممفهوماینپیدایش
نعنوابهرایادگیریوآموزشیموادودرسیمحتوای،۱98۲سال

۱98۴سالدربعد،سالدو.کردندلحاظپژوهیدانشازشکلی
راادگیرییوتدریسپژوهیدانشاهمیتبوبرگوبلکبرنپلینو،
لسادر.دادندقراربحثموردپژوهیدانشاشکالسایرمیاندر

کهکردمعرفیرامحتواپداگوژیدانشمفهومشولمنلی،۱98۷
.داردحیاتیاهمیتیادگیریوتدریسپژوهیدانشتعریفبرای
ظرتجدیدنپژوهیدانش»ارزشمنداثربویرارنست،۱99۰سالدر

لیاصدغدغهاثر،ایندر.کردمنتشررا«استادیهایاولویت:شده
قرارسطحیکدرهادانشگاهدرپژوهشوتدریسکهبوداین

هکحالیدرمی دهنداهمیتبسیارپژوهشبهدانشگاه هاوندارند
ینا.می گیرندنادیدهعمدتا وکردهفرضسهلامریکراتدریس
تمسیسمختصاتباعالیآموزشهایسیستمدرهمچناندغدغه
یاریبسدانشجویانوپابرجاستخودقوتبهایرانعالیآموزش

درسکلاسدرراآنهایادگیریتوانندنمیاستادانشان،که¬ایناز
.هستندناخرسندکنند،تسهیل

دراستادیحرفهبرایپژوهیدانشنوعچهارکلی،طوربه
:شدقائلتوانمیدانشگاه

Scholarshipاکتشافپژوهیدانش(۱ of Discovery

Scholarshipتلفیقوادغامپژوهیدانش(۲ of Integration

Scholarshipکاربردپژوهیدانش(3 of Application

یادگیریوتدریسپژوهیدانش(۴

Scholarship of Teaching and Learning

«پژوهش»قدیمیایدههمانواقعدراکتشافپژوهیدانش
هایتلاشدرشدندرگیرشاملپژوهیدانشنوعاین.است

زعمبه.دهدمیگسترشرامادانشکهاستتحقیقاتی
بههاتننهخودحالتبهتریندراکتشافپژوهیدانش(۱99۰)بویر

کمکشگاهدانیاکالجیکفکریفضایبهبلکهبشریدانشذخیره
وشوقهویژبهوفرآیندبلکهاکتشاف،پیامدهایفقطنه.کندمی

میمعنادانشگاهاستادانآکادمیکهایتلاشبهکشف،لذت
ومقالاتدتولیبا  غالباکهپژوهشیااکتشافپژوهیدانش.بخشد

اییوهشمتداولترینشود،میتعریفآننظایروعلمیانتشارات
میعلهیئتاعضایارتقاءمورددرگیریتصمیمبرایکهاست
،تخصصیهایزمینهدرپژوهشیمقالاتنگارش.شودمیانجام
نوعاینعینیمصادیقازاختراعیکثبتیاجدیدنظریهیکارائه
رایطشدرکهاینمهمبسیارنکته.شودمیمحسوبپژوهیدانش

انکارانتونمیراتحقیقیااکتشافپژوهیدانشارزشاستاندارد،
مراههناخوشایندیپیامدهایباآنبهانحصاریتوجهلیکنکرد،
.است

فادهاستوهارشتهبینارتباطایجادبهادغامپژوهیدانش
هکطورهمان.شودمیمربوطدانشازتریکپارچهوترمنسجم
»مستلزمپژوهیدانشنوعاینکرده،اشاره(۱9ص،۱99۰)بویر
میتلاقییکدیگرباهارشتهکهجاییمرزها،درتحقیقانجام
بهیازنهستند،ادغامپژوهیدانشدرگیرکهاستادانی.است«کنند
ادغاممختلفرشته هایازرادانشبتوانندتادارندنوآورانهتفکر
ینظریه هاوایده هادربارهرامتفاوتیوجدیددیدگاه هایوکنند
هاییپرسشاستادانیچنین،(۱99۰)بویرزعمبه.کنندطرحمهم
پرسشندماناست،انتقادیتفسیروتحلیلنیازمندکهپرسندمی

بهرادهشکشفآنچهتوانمیآیااینکهوتحقیقهاییافتهدرباره
به.انجامدبیترجامعوتروسیعدرکبهکهکردتفسیرهاییروش
فراترمحدودپژوهشازپژوهیدانشازسطحاینخلاصه،طور
هشپژوبینارتباطجستجویصدددردانشگاهاستادورودمی
میلفمختهایرشتهبینیارشتهیکدروندرگرفتهصورتهای
ردفراتحلیلمقالاتادغام،پژوهیدانشمصادیقجملهاز.باشد
نقدهاینوشتنوکتابنگارشسیستماتیک،مرورووسیعسطح
.باشدمیعلمی
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دانش اصلی دانش پژوهی  کاربرد این است که چه میزان ازپرسش 
ژوهـی این شکل از دانش پ. تولید شده درعمل به کارگرفته می شود

البتـه شامل به کارگیری دانش برای حل مسائل دنیای واقعی است، و
. ت داردفراتر از آن، بر درگیری و تعامل دائمی بین عمل و نظریه دلال

با هـر » : چنین اظهار کرده است( ۲3، ص ۱99۰)در این راستا، بویر
ی در فعالیت هـای... بار کاربرد دانش، فهم های جدید حاصل می شود

کـی از این قبیل، نظریه و عمل به طور حیاتی با هم تعامل دارند و ی
رد به طور خلاصه، در دانش پژوهی کـارب. «دیگری را تجدید می کند

و ران تصـمیم گیـاستادان پل ها و روابط مشـترکی را بـا یکـدیگر، 
کلات سیاستگذاران و جوامع ایجاد می کنند تا از نظریه برای حل مش

ایر دانش پژوهی کاربرد بـه طـور مسـتقیم سـ. روزمره استفاده کنند
کـه هـال همان طـور . اشکال دانش پژوهی را با عمل پیوند می دهد

، اظهار می کند که این فعالیـت علمـی، امکـان خلاقیـت و (۲۰۰۱)
ا پویایی را فراهم کرده و به نظریه و عمل اجازه می دهـد یکـدیگر ر

دنیای دانشگاهی اجازه می دهد تـا از بـرج عـاج"تجدید کنند و به 
ع در واقع رابطه ای که نظریـه و عمـل در ایـن نـو. خود پایین بیاید

اگـا دانش پژوهی دارند، یک رابطه بینابینی  است و همان طور کـه ر
اظهار کرده، نظریه و عمل یکـدیگر را از اوضـاع و (  ۱999، ۲۰۰۲)

. می کننداحوال هم باخبر 

وع تدریس و یادگیری در دانشگاه که موضدانش پژوهی در نهایت 
زم بـرای این یادداشت است به معنای فرایند کسب شایستگی های لا

این هدف اصلی از طرح. انجام تدریس اثربخش به دانشجویان است
ه شـأن مفهوم، پرداختن به جایگاه نامتعادل تدریس و تحقیـق و ارائـ

ویان، افـزایش کیفیـت یـادگیری دانشـج. مناسب برای تدریس است
ی اهمیت تدریس دانشجومحور و در نهایت، اعطای نقش یادگیرنـدگ

یر در بـو. قبل از یاددهندگی به استادان را باید مورد تأکید قـرار داد
اسـتادان بـه عنوان دانش پژوهـان، )...( »: این زمینه اشـاره مـی کنـد

ه معنای تدریس، در بهترین حالت، نه تنها ب)...( یادگیرنده هم هستند 
مطالعـه و از طریـق. انتقال دانش، بلکه تغییر و گسترش آن نیز است

خواندن، از طریق بحـث در کـلاس، و مطمئنـا  از طریـق نظـرات و 
ده و در پرسش های دانشجویان، استادان تدریس خود را بهبود بخشی

همـان (. ۲۴، ص ۱99۰بـویر، )« مسیرهای خلاقانه ای قرار می دهند
ی ، اشاره کرده، دانش پژوهی تدریس و یادگیر(۱99۱)که رایس طور 

دانـش »، «ی دانش محتوای»: باید مبتنی بر بکارگیری چند عنصر باشد
نیز ( ۱98۷)شولمن(. ۱۲5ص )« دانش پداگوژی محتوا»و « پداگوژی 

ان های مورد نیاز تدریس سخن به می¬از این دانش ها به عنوان دانش
گوژی دانش پدا. آورده و دانش پداگوژی محتوا را برجسته کرده است

محتوا در یک برداشت کلی شامل  ملغمه ای از دو  دانـش اساسـی
و( دانش درباره آنچه که تـدریس مـی شـود) دانش محتوایی: است

ت و درک نحوه یادگیری فراگیران، شناخت مشـکلا)دانش پداگوژی
اره اشتباهات رایج فراگیران در یادگیری موضوع خاص، دانـش دربـ
ت راهبردها و ظرافت های تدریس، دانش درباره تعاملات و ارتباطـا

ش، به داشتن هیچ کدام از این دو دان(. سازنده با فراگیران و نظایر آن

ا یکـدیگر لیکن وقتی بـ. تنهایی منجر به یادگیری اثربخش نمی شود
ن ترتیب، دانش بدی. یابد¬ترکیب می شوند، کیفیت یادگیری بهبود می

ا و پداگوژی محتوا عبارت است از شناخت آموزشگر دربـاره محتـو
.کند¬تر می¬شیوه ای از ارائه آن که یادگیری را برای فراگیران آسان

یـز در مقام جمع بندی یادداشت حاضر می توان گفت، تـدریس ن
مانند بسیاری از قلمروهای علمی، یک قلمرو علمـی اسـت و بـدون

. اخـتتجهیز شدن به آن نمی توان به حرفه استادی در دانشـگاه پرد
جـذب سیاستگذاران و تصمیم گیران آموزش عالی لازم است قبل از

اعضای هیئت علمی برای کار در دانشگاه، به همـان انـدازه کـه بـه 
شود بـه شایستگی های پژوهشی داوطلبان حرفه استادی بها قائل می

شـته شایستگی های معلمی و تدریس آنها در دانشگاه نیـز برنامـه دا
جذب برای مثال، سیستم آموزش عالی می تواند به هر داوطلب. باشد

به عنوان عضو هیئت علمی، یـک الـی دو سـال فرصـت یـادگیریِ
وه عـلا. تدریس ذیل نظر یک استاد مجرب و حرفه ای را  فراهم کند
هـای ¬بر مرحله قبل از جذب، پس از جـذب نیـز لازم اسـت دوره
هیئـت مناسبی برای توانمندسازی و بهسازی رفتار تدریس اعضـای

یری اگر این مهم محقق شود، کیفیـت یـادگ. علمی تدارک دیده شود
. های دانشجویان نیز بهبود می یابد
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در انجمن مطالعات برنامه درسیفصلنامه 
م سرکار خـانو دانش این شماره تجربیات 

ــه دکتــر  ، مشــاور مــدرس»فرزادنیــا فرزان
« های آموزشـی در صـنعتو  مجری  پروژه 

ریـه و حیطه چگونگی کاهش فاصله بین نظ
درسـی بـا شـما حوزه برنامـه عمل را در 

:مخاطبان ارجمند در میان می گذارد

عزیز و فرهیخته ام خـانم دکتـردوست 
یات رفیعی از من خواستند که در مورد تجرب

ــه یکــی. ام بنویســم  از تصــمیم گــرفتم ب
ــجویی  ــودم در دوران دانش ــکلات خ مش
ما بپردازم که می دانم حرف دل خیلی از ش

م پیش از این هم  در این مورد نوشت. است
ی همه مـ. و برنده ایده برتر دانشجویی شده

دانیم که هر ساله هزاران نفر در رشته هـای
ر گوناگون علوم انسانی و برنامـه درسـی د

اه می کنکور پذیرفته شده و به دانشگاهها ر
ه در میان آنان هستند کسـانی کـه بـ. یابند

د راستی سودای یادگیری، علم جویی، رشـ
هـا و خدمت به کشور را در سر داشته و تن
رود به به دنبال کسب مدرک نیستند اما با و
ان بـا دانشگاه حتی بهترین دانشگاههای ایر
ان از شگفتی در می یابند که تصـورات آنـ

تحصــیل در دانشــگاه و محــیط علمــی آن 
اه در دانشـگ. بسیار متفـاوت بـوده  اسـت

همچنان بر دروس نظری تاکید می شـود و
بسیاری از اساتید حتـی از معلمـان دوران

دغـه دبیرستان هم بی انگیزه تر بـوده و دغ
و رشد و یادگیری فراگیران خود را ندارنـد
ود توجیه آنان نیز این است که دانشجو خـ

. باشدباید به دنبال یادگیری و کسب دانش
بدیل دانشجویان کارشناسی به امید رشد و ت

شدن به یـک کارشـناس حرفـه ای برنامـه 
کی درسی با سعی فراوان در کنکور ارشد ی

ی از دانشگاههای معتبر روزانه پذیرفتـه مـ
شوند اما در مـی یابنـد کـه ایـن داسـتان 

اسـاتید . همچنان در مقطع ارشد ادامه دارد
ایـن همان اساتید هستند و این بار به بهانه

که شـما دانشـجوی ارشـد هسـتید خـود 
ده و دانشجویان موظف به ارائه کنفرانسـبو

ی عملا از دانش و تجربه اساتید بهره انـدک
کتـبدروس همچنان نظری  بوده، . میبرند

البقدرحتیدانشجویانواستکتبهمان
هکعلمیپژوهشیکاریکنیزنامهپایان
در.ددهننمیانجامباشدکاربردیآننتایج
ترایدکرشتهدرشدنپذیرفتهبا۱39۰سال

نایتصوراینبادرسیبرنامهمطالعات
یکبهداشتمامیدکهکردمآغازرادوران

واهمختبدیلدرسیبرنامهحوزهمتخصص
ودانشازعملیطوربهتوانممیوشد
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کهآنچهبیناست،نظریدروسهمچنان

لهفاصکشورآموزشواقعیتوخواندممی
هاحوزهازخیلیدرعملاوهستزیادی

یکبهمننهایتدرونداردکاربردی
عملدردرسیریزیبرنامهمتخصص

آموزشیحوزهاساساوشومنمیتبدیل
وزهحاینمتخصصینبهنیازیهمماکشور
تحصیلکردنرهابهبارها.نداردگویی
ارفشنداشتمراشجاعتشاماکردمفکر

وکردممیحسراشدندکتراجتماعی
ضعفاین.نداشتمراریسکقدرت

شتربیشدمکارمحیطواردوقتیدانشگاهها
کشورحوزهدرامروزهزیراشدآشکار
زهحویکبهآموزشی-درسیریزیبرنامه

جامعهوکلا،مهندسان،برایکارعمومی
.استشدهتبدیلپزشکانحتیوشناسان

انپزشکومهندسانچراکهپرسیدمخوداز
هحوزواردراحتیبهمختصریمطالعهبا

وکلانسطحدرشدهعملدرریزیبرنامه
میآناجرایوریزیبرنامهبهخرد

رایدکتمقطعالتحصیلانفارغاماپردازند
حوزههماندراکثرادرسیریزیبرنامه

الیتفععرصهوپرداختهفعالیتبهنظری
کردهواگذاردیگرانبهراعملحیطهدر
وهنطریبینفاصلحدمفقودهحلقهاند؟
بینتفاوتیچهاست؟کجاعمل

دوجومهندسیوانسانیعلومدانشگاههای
مشکلاینازرفتبرونکارراهدارد؟

چیست؟

ابکنممیسعیکوتاهگفتارایندر
بهعاملدوبهخودتجربیاتبهتوجه
عملونظریهبینشکافآورندهوجود
رفتبرونبرایهاییحلراهوکنماشاره

.دهمارائهمشکلایناز

آموزشمعضلتریناصلیوترینمهم
ابتدایی،چهسطوحهمهدرماکشور

محیطآموزشهایعالی،آموزشمتوسطه،
زدگیسیاسترسمی،غیرورسمیکار،
آنهمهکشورها،همهتردیدبدون.است
ودمکراسیادعایکهحکومتهاییودولتها
پرورشوآموزشبردارندخواهیآزادی
اینازخواهندمیوکنندمینفوذاعمال
دهندشکلراخودنظرموردجامعهطریق
منافعوجامعهتداوموبقاهموارهزیرا

همهمهماهدافازوداردالویتاجتماعی
ونظرموردجامعهدادنشکلحکومتها
ردنفوذاعمالاینامااستخویشمطلوب
مترکبرخیدروبیشترکشورهابعضی
ابقهسیکمتاسفانهایرانماکشوردراست

زشآموبرقدرتسیطرهطولانیوتاریخی
بهآموزشفرایندبههموارهوداردوجود
دهیشکلوقدرتاعمالابزاریکعنوان
.استشدهنگاهافراد
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وهشدهمبیشترفشاراینزمانگذشت
هایشانسیاستنتایجبهتوجهبیدولتمردان
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وزدهعملبهدستبخواهندخوداصرار

ایطشرومحیطبیازمایندعملدررانظریات
ییشنواگوشونبودهفراهمآنانبرایکار

هبوشدهدلسردمدتیازبعدونداردوجود
گاهدانش.برندمیپناهنظریکارحیطههمان

کهستاافرادیتربیتدنبالبهزدهسیاست
نیروازوندهندانجامکاریعملااستقرار
یکیقولبهونشوداستفادهآنانتخصصو
تیحالتحصیلانفارغگویی"اساتید،از
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عشقمعلمیاولشرطاندکردهفراموشو

برایوشغلبعددرجاتدرمعلمیاست،
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قرارکهاییافتهتربیتنسل.برداردگام
سازند،براایجامعهباشند،تغییرمنشااست
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.بروندفراتر

ندچراستیبهبینیم؟میچهعملدراما
ودخوظیفهبهدانشگاهیاساتیدازصددر

اهرایندرسختیهاتماموجودباوواقفند
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جامعهوحاضرعصراجتماعی،-سیاسی
شفراموراخودمسئولیتوانداختهفعلی
رپنظریاتبارادانشجویانذهن.کنندمی

درارمستقلتفکروذهنیمهارتهایوکرده
عملحیطهازراآنانودهندنمیرشدآنان
رقیبرادانشجوزیرادارندمینگهدور

بهوروداجازهودیدهآیندهدرخودکاری
نمیآنانبهنیزکوچکچندهرعملحوزه
ندهستهنوزخوشبختانهالبتهصدودهند
بهنوروگرماروشنندکههاییشعله

وجودآثارودهندمیخودمخاطبان
.شودمیدیدهکشوردرپربرکتشان
واستدلگرمیوامیدمایهوجودشان
وقمشتادانشجویانبرایهستندالگویی
.مندعلاقه

مسئلهازرفتبرونراهکار
تسلسلودوراینازکهندارمباور
یمنیستقادروشدخارجتواننمیمعیوب
امهبرنحوزهدرراعملونظریهبینفاصله
هبنیازتردیدبدوناما.دهیمکاهشدرسی
متخصصان،مدارانسیاستجدیعزم

ایندانشجویانونظرانصاحباساتید،
بهراپیشنهاداتیانتهادر.استرشته

سعیخودنگارنده.کنممیمطرحاختصار
حددروبرداردگامراهایندراستکرده
اهدانشگدرکهراچهآنکوشیدهخودتوان
.ردبکاربهعملدرآموختهاساتیدمحضرو

درهکآنانویژهبهخوانندگانبرایامیدوارم
یدمفهستندنشیبوفرازپرراهایناول
.باشد

تفکرتفکر،مهارتهایباآشنایی–
وقخلاتفکرسیستمی،تفکرانتقادی،
ایندبایدانشگاهاساتید.نوآوریوخلاقیت
دادهپرورشخوددانشجویاندررامهارتها

نیزحوزهاینمتخصصانودانشجویانو
اینینتمروتکراروکتبمطالعهباموظفند
.سازندنهادینهخوددرراآنانمهارتها،

ودانشگاهیدروسبهنکردنبسنده–
نارهاسمیهمایشها،درفعالانهوموثرشرکت

مفیدزشیآموهایدورهوکارگاههاو
همایشهاازبسیاری.دانشگاههاازخارج
ازتعریفوتمجیدمراسمونبودهعلمی

مههدراساتیدازتعدادیک.استیکدیگر
تکراریحرفهایوداشتهحضورهاهمایش

هستندهایینوچههمدانشجویانزنندمی
هتربهایموقعیتبهیافتندستیرایکه
تمجیدوتعریفبهوقفهبیایندهدر

.دارندمسابقههمباوپرداخته

لتیدوکاریمحیطهایازگرفتنفاصله–
هتوجباامروزه.خصوصیبخشبهورودو

وانسانینیرویاهمیتبهافزونروز
برایایگستردهکاربازارآنها،آموزش

کهاستشدهفراهمدرسیبرنامهمتخصصان
یهابرنامهونظریاتمحیطهاایندرقادرند
اراختیوبیاورنددراجرابهعملدرراخود
تهداشعملدربیشتریاستقلالوآزادیو

.باشند

"هاایرشتهبین"رشدبهتوجهبا–
.استوجهیچندافراددنیایامروزدنیای
نبایددرسیبرنامهمطالعاتالتحصیلانفارغ
محدودحوزهیکدرکاربهمقیدراخود
ایرسدرراخودهایتواناییبایدآنان.کنند
انسانی،منابعهمچونمرتبطهایحوزه

.بکشندچالشبه..…ومدیریت

کترادمقطعبرایدانشجویانگزینشدر–
ودشبیشتریدقتدانشگاههاعلمیهیاتو
.…ومستقلتفکرباگراعملافرادو

.گردندانتخاب

لازمافرادهمهبرایوهمیشهدانشگاه-
وهنرجدیددنیاینیست،درضروریو

وگوگلواستمدرکازترمهممهارت
هستندبهنردانشگاهازمصنوعیهوش

نشویدجماعترنگهم،نشویدزدهجو
گوشتاندرونیصدایبهوباشیدمستقل،

.بدهید
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Teachingکتابجمع خوانیماههیکبرنامه to transgress

bell hooksتمطالعاانجمنفرهنگودرسیبرنامهگروپتوسط
دکترهمراهیومدیریتبابرنامهاین.شدبرگزارایراندرسیبرنامه
آقاروح اللهوخوارزمیدانشگاهعلمیهیئتعضونامنیکزهرا
گزاربرآمریکاهامبولتایالتیدانشگاهعلمیهیئتعضوصالح
زمان.شدآغاز۱۴۰۲تیرماه۲۱چهارشنبهروزازبرنامه.گردید

تا۱۷ساعتازماهیکمدتبههاچهارشنبهوشنبه هاسهجلسات
:مجازیبستردربرگزاریمکان.بود۱8

https://meet.google.com

:استزیرشرحبهکتاباینهایفصلخوانشجزییات

(خوارزمیدانشگاهدکتریدانشجوی)یوسفی نژادزهره

تیرماه۲۷و۲۱:ارائهتاریخ

 Engaged Pedagogy

 A Revolution of Values

 (The Promise of Multicultural Chang)

(خوارزمیدانشگاهدکتریدانشجوی)توماجنگین

مردادماه۱۱وتیرماه۲۷:ارائهتاریخ

 Embracing Change (Teaching in a Multicultural

World)

(بهشتیشهیددانشگاهدکتریدانش آموخته)نصیریعاطفه

تیرماه۲8:ارائهتاریخ

 Paulo Freire

(خوارزمیدانشگاه دکتریدانشجوی)بیگدلومصطفی

ماهمرداد۱۷وتیرماه۲8:ارائهتاریخ

 Theory as laboratory Practice

 Ecstasy Teaching and Learning Without Limits

(خوارزمیدانشگاهعلمیهیئتعضو)نامنیکزهرا

ماهمرداد3:ارائهتاریخ

 Essentialism and Experience

تهرانواحداسلامیآزاددانشگاهدکتریدانشجوی)آقاجانیزری
(مرکز

مردادماه3:ارائهتاریخ

 Holding My Sister’s Hand Feminist Solidarity

(خوارزمیدانشگاهدکتریدانشجوی)رهاییعلی

ماهمرداد۴:ارائهتاریخ

 Feminist Thinking (In the Classroom Right Now)

 Feminist Scholarship Black Scholars

https://meet.google.com/


.
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(هرمزگانفرهنگیاندانشگاهعلمیهیئتعضو)مذنبیوحیده

ماهمرداد۱۱و۱۰:ارائهتاریخ

 Building a Teaching Community (A Dialogue)

 Confronting Class in the Classroom

درسپراکسیمجلهتخصصیدبیر)سلطانیخلیفهساداتسارا
(عالیآموزش

ماهمرداد۱۷:ارائهتاریخ

 Eros, Eroticism, and the Pedagogical Process



«دعوت به همکاری » 

:نمایدمیهمکاریبهدعوتزیرهایحوزهدرخودمندعلاقهوفعالاعضاییکلیهازدرسیبرنامهمطالعاتانجمن

انجمنتخصصیهایسیگوهاکمیسیوندرفعالیت

علمیرویدادهایسایروهانشستها،کارگاهرسانیاطلاعمنظوربهپوسترطراحی

خبرنامهبرایمطالبنگارش

کهمایدنمیدعوتآموختگاندانشودانشجویاناساتید،کلیهازایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمنخبریفصلنامهتحریریههیات
نشانیبهفصلنامهرایانهبهانتشار،ازپیشماهیکحداکثرشده،تایپصورتبهراخودمطالب

news2020association@gmail.comاستآزادارسالیمطالبویرایشهمچنینوپذیرشورددرتحریریههیات.نمایندارسال.

«ایراندرسیبرنامهمطالعاتانجمندرعضویتشرایط»

.‌گرددمیاعلامانجمندرعضویتشرایطایران،درسیبرنامهمطالعاتانجمندرعضویتبرایمتقاضیانمکرردرخواست‌هایبهتوجهبا

.‌پذیردمیعضوحوزه،ایندرعلاقه مندومستعدفارغ التحصیلانوعلمیهیئتاعضایمعلمان،دانشجویان،تمامیازانجمناین

:انجمندریکسالهعضویتجهتنیازموردمدارک

عضویتحقپرداختفیشتصویر.۱

تومان،هزار3۰۰:استادیار:علمیهیاتاعضای-تومانهزار2۰۰:سایرینومولفان-هزارتومان۱۵۰:معلمان-تومانهزار۱۰۰:دانشجویان
.تومانهزار۵۰۰:استاد-تومانهزار4۰۰:دانشیار

پرسنلییادانشجوییکارتتصویر.2

چهاردرسهعکستصویر.۳

.می‌باشدسالانهعضویتحقپرداختیفیشتصویر.2وعضویتکارتتصویر.۱شاملعضویتتمدیدبرایلازممدارکهمچنین

بهایتارسانپیامطریقازبایدانجمندرعضویتبراینیازموردمدارکو۵۸۵۹۸3۷۰۰۰3۹4۹۵3انجمنکارتشمارهاست؛ذکرشایان

.شودارسالinfo@icsa.org.irایمیلآدرسهمچنینو۰۹۰۱۶۹۶۱۸۰2انجمنهمراهشماره

«  ایرانراه های ارتباطی با انجمن مطالعات برنامه درسی »

انجمنپنجم،طبقه،۶پلاکنیا،دهقانیشهیدکوچهشمالی،ایرانشهرخیابانزند،خانکریمخیابانتهران،:مرکزیدفترنشانی
ایراندرسیبرنامهمطالعات

.با‌ارائه‌پیشنهادات‌و‌نظرات‌انتقادی‌سازنده،‌ما‌را‌در‌انجام‌بهتر‌رسالت‌ها‌و‌مأموریت‌های‌انجمن‌یاری‌رسانیدلطفا‌

۰۹۰۱۶۹۶۱۸۰2:‌تلفن‌تماس

info@icsa.org.ir:‌‌ایمیل

:نشانی ما در فضای مجازی
@icsa_ir:‌تلگرام

@icsa_ir:‌اینستاگرام

www.icsa.org.ir:‌سایتوب‌
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نجمن مطالعات برنامه درسی ایران
ا

مدیر مسئول  :
عضو هیات علمی دانشگاه فردوسی مشهد              / دکتر مرتضی کرمی

سردبیر فصلنامه  :
عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور استان اصفهان/ دکتر نفیسه رفیعی

 اجراییمدیر:
استان اصفهاندرسی برنامه ریزی دانشجوی دکتری / محسن زاهد

اعضای تیم اجرایی:

کارشناس ارشد رشته برنامه ریزی درسی دانشگاه پیام نور استان اصفهان/ ویولت آرتونیان سوارانی

 ارشد رشته برنامه ریزی درسی دانشگاه پیام نور استان اصفهانکارشناس / قهجاورستانیزهرا جهانبخش

 هاندانشجوی کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی درسی دانشگاه پیام نور استان اصف/  لکچیوائیسر حسین

استان اصفهانارشد رشته برنامه ریزی درسی دانشگاه پیام نور کارشناس / بهناز مختاری

نور استان اصفهانارشد رشته برنامه ریزی درسی دانشگاه پیام کارشناس / فاطمه مهدیه نجف آبادی

احمدکارشناس ارشد روانشناسی و مشاور مرکز مشاوره آموزش و پرورش استان کهگیلویه و بویر/فروزان یونسی


